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1. UVOD

1.1. Analiza uskladenosti studija sa strateskim ciljevima visokog ucilista

U skladu sa Znanstvenom strategijom SveuciliSta u Splitu (2022-2026), misija SveuciliSnog
odjela za struCne studije je dosegnuti izvrsnost u nastavnom, stru¢nom i istrazivackom
djelovaniju s ciljem osposobljavanja buduc¢eg kadra prvostupnika racunovodstva i financija za rad
u razli¢itim poduzecima i ustanovama.

Provodenje strategije Odjela provjerava se temeljem izrade i usvajanja dokumenata "Akcijski
plan"i "Realizacija akcijskog plana" za svaku kalendarsku godinu.

1.2. Analiza minimalnih institucionalnih pretpostavki za usporedivost predlozenih studijskih
programa sa srodnim akreditiranim studijskim programima u Republici Hrvatskoj i u zemljama
Europske unije

U pripremi programa struc¢nog prijediplomskog studija Racunovodstvo i financije koriStena su
iskustva razliCitih studijskih programa iz srodnog podrucja iz zemlje i inozemstva s ciljem
stvaranja studija na europskoj razini obrazovanja, primjerice izmedu ostalih, odabrani su za
poredbu Srodni studiji uglavnom su u trajanju od 6 semestara.

U Republici Hrvatskoj su dosada pokrenuti srodni strucni prijediplomski studiji na:

Fakultet turizma i ruralnog razvoja u PoZegi Sveucilista u Osijeku (https://ftrr.hr/

Veleuciliste RRIF https://rvs.hr/hr/naslovna/

Usporedivi programi postoje na institucijama:

Kozminski University- Poland www.kozminski.edu.pl

Usporedivost programa pokazuje da je studij Racunovodstvo i financije prilagoden i ekvivalentan
s najmodernijim slicnim inozemnim studijima.

Moze se zakljuCiti da postoji veliki stupanj podudaranja analiziranih studijskih programa sto
dovodi do zakljucka da studenti studija Racunovodstvo i financije stjeCu znanje ekvivalentno
onim znanjima koje bi stekli na usporedivim studijima u zemlji i inozemstvu.

1.3. Mehanizmi osiguravanja horizontalne i vertikalne mobilnosti studenata u nacionalnom i

europskom prostoru visokog obrazovanja

ZavrSetkom struénog prijediplomskog studija Racunovodstva i financija ostvaruje se minimalno
180 ECTS bodova, sto omogucava nastavak na stru¢nom diplomskom studiji za stjecanje zvanja
magistra struke te zajedno sa stru¢nim prijediplomskim studijem stjeCe ukupno 300 ECTS
bodova.

Mobilnost studenata ostvarivat ¢e se prema nacelima Bolonjskog procesa. Strucni diplomski
strucni studij RaCunovodstva i financija otvoren je prema pokretljivosti studenata izmedu
odgovarajucih veleuciliSta i visokih Skola, te stru¢nih studija pri fakultetima u zemlji i
inozemstvu.

1.4. Uvijeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduéi semestar, trimestar ili studijsku godinu te uvjeti
upisa drugih studijskih obveza

Uvjet upisa na struéni prijediplomski studij Ra¢unovodstvo i financije je poloZena drzavna matura
i zavrSena CetverogodisSnja Skola. Pravo upisa imaju i oni bez polozene drzavne mature koji su
srednjosSkolsko Cetverogodisnje obrazovanje zavrsili prije 2010. godine. Pravo upisa imaju
pristupnici koji su u razredbenom postupku zadovoljili propisane uvjete te na rang listi ostvarili
poziciju prema upisnoj kvoti za tu akademsku godinu.

Pravilnik o studijima i sustavu studiranja na SveuciliStu u Splitu i interna pravila o studiranju na
SveuciliSnom odjelu za strucne studije detaljno razraduju uvjete upisa u viSu godinu studija.
Student koji je polozio svih 60 ECTS bodova prethodne studijske godine upisuje cijelu visu
godinu ( novih 60 ECTS bodova). Ukoliko je polozio manje od 60 ECTS bodova upisuje
nepodlozene kolegije iz prethodne godine (XECTS) i kolegije vise godine (60-XECTS).

Studenti upisuju godinu kao cjelinu pa su uvjeti upisa za pojedini semestar istovjetni uvjetima
upisa u studijsku godinu.

1.5. Kompetencije koje se stjecu zavrSetkom modula studija i studija


https://ftrr.hr/
https://rvs.hr/hr/naslovna/
http://www.kozminski.edu.pl/

Struéni prvostupnik ekonomije stje¢e znanja i vjestine za neposredno obavljanje financijsko-
racunovodstvenih poslova u svim djelatnostima.

Strucni prvostupnik ekonomije osposobljen je za obavljanje poslova:

« iz podrucja raéunovodstva i financija

+ iz podrucja revizije i platnog prometa

« prakti¢ne i samostalne izrade te analize financijskih i konsolidiranih izvje$éa

+ samostalne izrade porezne bilance i obavljanje poslova iz podruc¢ja bankovnog poslovanja

1.6. Ustroj i oblik izvodenja nastave

Struc¢ni prijediplomski studij Racunovodstva i financija je jedinstveni studij koji se sastoji od Sest
semestara podijeljenih u tri godine. Tre¢a godina obuhvaéa zavrsni rad koji studenti polazu
nakon polozenih svih ranije upisanih kolegija i polaganjem kojeg zavrsavaju studij.

Nastavni proces organiziran je u vremenu od 09.00 do 20.45 sati ovisno o nastavnim i
prostornim resursima.

1.7. ZavrSetak studija

) . Zavrsni rad = Zavrni ispit a
ixatin zavitelia stidya Diplomski rad O Diplomski ispit O
Uivjeti za prijavu " . : ’ —
zaursnogaldplomskogarada il | i B L o ostle obvess.
zavrsnoga/diplomskoga ispita ’

Postupak vrjednovanja zavrénoga/
fdiplomskoga ispifa te vijednovanfa |
obrane zavrinoga/diplomskoga rada

Obrana zavrinog rada je javna i obavija se ispred trolanog
povjerenstva.




2. POPIS | OPIS KOLEGIJA
2.1. Popis obveznih i izbornih kolegija

Popis kolegija

Godina studija: 1.

Semestar: 1.
Sati u
Status | Kod Kolegij Nositelj/i kolegija SEMEEI s
P|S|V
SRF006 Informatika | Marinko Lipovac 15 0| 30 3
SRFO001 Osnove ekonomije Branko Sori¢ 30 | 0| 30 6
SRF002 Osnove racunovodstva Petra Jakasa 30| 0] 30 6
Obvezni SRF003 Poslovna matematika Renata Kozul Blazevski 30030 6
SRF004 Poslovni engleski jezik | Marijana Jurisi¢ 0 [60]| O 4
SRF005 Trgovacko pravo Ivan Akrap 30 [15] O 5
Ukupno obvezni 135(75(120( 30
Izborni
*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe
Popis kolegija
Godina studija: 1.
Semestar: 2.
Sati u
Status | Kod Kolegij Nositelj/i kolegija SEMEEI s
P|S|V
SRF011 Informatika Il Marinko Lipovac 15 0| 30 3
SRF042 | Javne financije Tino Kusanovi¢ 30| 0] 30 5
SRF008 | Osnove financija Tomislava Pavi¢ Kramari¢ 30 | 0| 30 6
Obvezni | SRFO09 | Poslovna statistika Nada Roguljié 15|/ 0(3 ]| 5
SRF012 | Poslovni engleski jezik Il Marijana Jurisic¢ 0 [60]| O 4
SRF007 | Raunovodstvo Luka Mladineo 30| 0] 30 7
Ukupno obvezni 120 (60 [ 150 30
Izborni

*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe




Popis kolegija

Godina studija: 2.

Semestar: 3.
Sati u
Status | Kod Kolegij Nositelj/i kolegija semestru | gCTS
P|S|V
SRF017 | Financije poduzeéa | Marko Mileti¢ 30| 0] 30 6
SRF013 Financijsko raGunovodstvo | Marica Klari¢ Pisaci¢ 45 | 0 | 45 7
Obvezni SRF034 | PoduzetniStvo Ivona Juki¢ 30| 0] 30 5
SRF026 Porez na dodanu vrijednost Luka Mladineo 30 | 0| 30 7
SRF014 Racunovodstvo troSkova Petar Pepur 30 | 0| 30 6
Ukupno obvezni 165| 0 [165| 31
Izborni
*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe
Popis kolegija
Godina studija: 2.
Semestar: 4.
Sati u
Status | Kod Kolegij Nositelj/i kolegija semestru | ECTS
P S Y
SRFO18 | Financije poduzeca | Marko Mileti¢ 30| 0] 30 6
SRF035 | Poslovanje obrtnika Jelena Vidovi¢ 30 | 10| 20 5
SRF043 | Poslovno bankarstvo Branko Sori¢ 30| 0] 30 5
Obvezni | SRF021 | Radunovodstveni informacijski sustavi Dijana Perkusi¢ 3003 5
SRF028 | Racunovodstvo novcanih tokova Petar Pepur 30| 0] 30 5
SRF016 | Revizija Petra Jakasa 30 | 0| 30 5
Ukupno obvezni 180|110 (170| 31

Izborni

*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe




Popis kolegija

Godina studija: 3.

Semestar: 5.
Satiu
Status | Kod Kolegij Nositelj/i kolegija e E
P|S|V
SRF025 | Financijsko racunovodstvo Il | Luka Mladineo 30| 0| 30 7
SRF027 | Osiguranje i reosiguranje Domagoja Buljan Barbaca 30| 0| 30 5
Obvezni | SRFO15 | Platni promet Stjepan Lada 30|0[3]| 6
SRF032 | Porez na dohodak Marko Mileti¢ 30 | 0| 30 6
Ukupno obvezni 120| 0 [(120] 24
SRF029 | Burzovno poslovanje Branko Sori¢ 30 | 0| 30 6
SRF045 | Javna nabava Katarina Blazevi¢ Mise 30 | 0| 30 5
Zeciy Marketing financijskih Domagoja Buljan Barbaca, Ivona
SRF044 | ,, 30 | 20| 10 5
institucija Juki¢
SRF010 | Menadzment Anita Krolo - Crvelin 30| 0] 30 5
*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe
Popis kolegija
Godina studija: 3.
Semestar: 6.
Satiu
Status | Kod Kolegij Nositelj/i kolegija semestru | EcTs
P[S]| V
redoviti studenti upisuju Stru¢nu praksu
SRFQ19 | Menadzersko Ivica Basi¢, Stjepan Laca 4500 45| 6
racunovodstvo
Tino Kusanovi¢, Domagoja Buljan
Obvezni Barbaca, Petra Jakasa, Stjepan Laca,
SRF040 | Struéna praksa Marko Mileti¢, Luka Mladineo, Petar Pepur, | 0 | 0 | 240 9
Dijana Perkusic¢, Branko Sori¢, Jelena
Vidovié
SRF039 | Zavrsni rad 0o|jo0f| O 10
Ukupno obvezni 45| 0 [285] 25
Redoviti studenti upisuju jedan izborni predmet, a izvaredni studenti tri izborna predmeta
SRF037 | Posebni porezii carine | Luka Mladineo 30(20( 10 5
Poslovno . o s
SRF030 L Katarina Blazevi¢ Mise 30 0| 30 4
komuniciranje
Izborni Racunovodstvo
SRF038 | neprofitnih Ivica Kusi¢ 30| 0 | 30 5
organizacija
Racunovodstvo
SRF031 | prora¢una i Jelena Vidovi¢ 30| 0| 30 5

proracunskih korisnika

*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe










2.2 Opis kolegija

Naziv kolegija Informatika |
Kod SRF006 Godina studija 1.
Nositelj/i kolegija Bodovna
itelj/i gl Marinko Lipovac, v. pred. B v 3.0
vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|[V]|T

A e T HFE4 A . . .
Sandra Antunovi¢ Terzié, v. pred nastave (broj sati

Danijela Br¢i¢ u semestru) 151 0 (30| 0O

Status kolegija

Postotak primjene

. 35%
e-ucenja

Obvezni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

* poznavanje grade rac¢unala: hardvera i softvera,

+ ovladavanje osnovama rada na ra¢unalu i koriStenja operacijskog sustava,
+ ovladavanje elementima pisanja i obrade teksta u programu za obradu
teksta,

+ ovladavanje naprednim mogué¢nostima programa za obradu teksta,

- ovladavanje osnovama racunalne grafike (vektorske i rasterske).

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Definirati vrste hardvera i njihove uloge u radu racunala.

2. Razlikovati vrste softvera i definirati osnovne funkcionalnosti operacijskih
sustava i programa za uredsko poslovanje.

3. Primijeniti steCena znanja u kreiranju, premjestanju, brisanju i kopiranju
datoteka i mapa.

4. Kreirati i urediti tekstualnu datoteku sa slikama, tablicama i matematickim
formulama u programu za obradu teksta.

5. Primijeniti napredne mogucénosti oblikovanja dokumenta (stilovi,
reference).

6. Primijeniti cirkularnu postu (skupna pisma) za stvaranje personaliziranih
dokumenata ili elektronske poste namijenjene poslovnim subjektima.

7. Nacrtati jednostavne graficke elemente u vektorskom formatu uz
primjene jednostavnih tehnika oblikovanja.

8. Primijeniti osnovne tehnike oblikovanja u uredivanju slike u rasterskom
formatu.

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

Osnove informacijske tehnologije. Povijesni razvoj racunala. Osnovni
pojmovi. Grada racunala: sklopovlje (hardware): mati¢cna ploca, procesor,
monitor, mis§, tipkovnica, pisa¢, uredaji za pohranu podataka, programska
podrska (software): operacijski sustavi, korisnicki programi, informacijske
mreze, Internet, koristenje informacijske tehnologije u svakodnevnom Zivotu,
autorska prava i zakon, virusi i antivirusni programi, zdravlje, sigurnost i
okolis. Osnove koristenja racunala i operativnog sustava. Korisnicko sucelje.
Radna povrsSina. Prilagodavanje radne povrsine. Manipuliranje prozorima.
Pokretanje programa. Rukovanje s viSe programa. Stvaranje novih mapa na
disku, kopiranje, premjestanje, brisanje i preimenovanje mapa/datoteka.
KoSara za otpatke. Pisanje i obrada teksta: sadrzaj prozora programa, rad s
dokumentima, kretanje po dokumentu, interakcija izmedu dokumenata;
mogucénosti  oblikovanja, poravnavanje teksta, pregled dokumenta,
zumiranje, pisanje s proredom, uvlacenje teksta, ispisivanje teksta,
automatsko pretrazivanje i zamjena, znakovi u eksponentu i indeksu,
numeriranje stranica, promjena dimenzija stranica i rubova teksta (margina),
automatsko ispravljanje rije¢i, umetanje simbola i slika, zaglavlje i podnozje,
liste toCkanja i brojcane liste, izrada i uredivanje tablica, pisanje
matematickih formula.

Napredno koristenje programa za obradu teksta: oblikovanje teksta pomocu




stilova, koristenje postojecih i kreiranje novih predlozaka, skupna pisma (
izvori podataka, kreiranje skupnog pisma i oblikovanje spojenih podataka),
rad s referencama.

Osnove vektorske raéunalne grafike: programi za vektorsku grafiku, kreiranje
osnovnih grafickih elemenata (linija, pravokutnika, elipse i viSekuta), unos
postojecih crteza, oznaCavanje, premjestanje, kopiranje i brisanje objekata,
osnovna oblikovanja objekata (povecavanje/umanjivanje, zakretanje i
zakosavanje), promjena redoslijeda prikaza objekata, poravnavanja,
medudjelovanje objekata (spajanje, presijecanje, isijecanje i kombiniranje),
oblikovanje teksta. Osnove rasterske racunalne grafike: programi za
rastersku grafiku, formati grafickih datoteka, zakretanje i podrezivanje slike,
podeSavanje osvjetljenja, kontrasta i intenziteta, maske, kreiranje efekata,
uklanjanje detalja sa slike, hvatanje slike s monitora.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjesSovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazoc¢nost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazoénosti).

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave | 1.5 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat Samostalno uc¢enje | 1
Esej Seminarski rad

Kolokviji 0.5 | Usmeni ispit

Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kolokviji se odrzavaju nakon S$to su na predavanjima i viezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su tri kolokvija iz sljede¢ih podrucja:

1. Operacijski sustav i osnovni elementi pisanja i obrade teksta

2. Napredne mogucénosti obrade teksta

3. Raéunalna grafika

Svi se kolokviji rjeSavaju izravno na racunalu. Za pozitivhu ocjenu potrebno
je rijesiti najmanje 50% zadataka iz svakog podrucja. Student koji pozitivho
rijesi sva tri kolokvija osloboden je pisanog ispita i, ovisno o postignutom
rezultatu, na prvom ispitnom terminu zavr$nog ispita upisuje mu se ocjena.
Studentima koji su pozitivno rijeSili 1 ili 2 kolokvija odnosno gradivo se
priznaje kao dio polozenog zavr§nog ispita. Preostali dio gradiva polaze na
nacin kako je to opisano kod kolokvija. Rezultati kolokvija ne vrijede na
popravnim ispitima u rujnu. Na kolokviju studentima se dijele tiskana pitanja
koje treba rijesiti prakticnim radom na racunalu. Identitet student dokazuje
studentskom ili osobnom iskaznicom. Dozvoljeno je koristiti nastavne
materijale. Uporaba drugih pomagala nije dopustena. Kontinuirano
vrednovanje studenta.

Kontinuirano vrednovanje studenata
) ) Uspjesnost (min % ili Udiou
Elementi vrednovanja . _—
bodovi ukupno) ocjeni (%)

Nazoc¢nost i aktivnost na nastavi | 70 4
Prvi kolokvij - operativni sustav i 50 32
osnove obrade teksta
Drugi  kolokvij - napredne

. . 50 32
mogucnosti obrade teksta
Treci kolokvij - racunalna grafika | 50 32




Zavr$na procjena

Udio u
ocjeni (%)

Uspjesnost (min % ili

Elementi vrednovanja
J bodovi ukupno)

Nazocnost i aktivnost na nastavi | 70 4
Prvi dio — operativni sustav i
P 50 32
osnove obrade teksta
Drugl' dI.O - napredne 50 32
mogucnosti obrade teksta
Treéi kolokvij - racunalna grafika | 50 32
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 62,4% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 625% do|prosjetan uspjeh s rimjetnim
° prosj _ Pl primj dobar (3)
74,9% nedostatcima
od 75% do 87.4% |znzidpr031ecan uspjeh s ponekom | vrlo dobar
greskom (4)
od 875% do izniman uspjeh izvrstan (5)
100% P
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
B. Plazibat, S. Zorica, M. Lipovac, L. Reié:
Informatika 1, Interni materijal, Sveucilisni WEB izdanje
odjel za strucne studije, Split.
S. Zorica: Microsoft Word, Web izdanje, . .
L s . . . WEB izdanje
Sveucilisni odjel za stru¢ne studije, Split.
S. A. Terzié, M. Lipovac, S. Zorica, Ra¢unalna
grafika, nastavni materijal, Web izdanje, WEB izdanje
Sveucilisni odjel za stru¢ne studije, Split.

Dopunska literatura

1. Fajkovi¢, Sasa: Microsoft Word 2016, Vlastita naklada autora, Karlovac,
2016.

2. Cukusi¢, Maja, Jadri¢ Mario: IT-sigurnost: Windows 7, Te&ajevi srca,
Zagreb, 2015.

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjesSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,
procelnici odsjeka, predstojnik zavoda).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (zamjenik procelnika Odjela za osiguravanje
kvalitete).

+ Semestralno provodenje studentske ankete.

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Osnove ekonomije

Kod SRF001 Godina studija 1.
eSSk mr. sc. Branko Sori¢, v. pred. Bc.).dovna 6.0
vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|[V]|T

nastave (broj sati
u semestru) 3010|300

Status kolegija

Postotak primjene

- 0%
e-ucenja

Obvezni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

* razumijevanje temeljnih zakona, principa i pojava u podrucju ekonomije.
teorijska priprema studenata za usvajanje znanja iz mikro i
makroekonomije.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi u¢enja

1. definirati temeljne pojmove, principe i zakonitosti iz podru¢ja mikro i
makroekonomije,

2. opisati nacine primjene ekonomskih zakona u funkcioniranju kao
pojedinacnih entiteta (pojedinac, poduzece) tako i ekonomije u cjelini,

3. primijeniti ekonomske modele u analiziranju poslovanja poduze¢a,

4. usporediti specifiénosti razli¢itih trzisSnih struktura,

5. povezati utjecaj razliCitih instrumenta i mjera makroekonomske politike u
ostvarivanju zacrtanih ciljeva

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjesSovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Osnove ekonomije su:
+ Nazoc¢nost na nastavi (70% redoviti studenti / 50% izvanredni studenti):

Ispit se moze polagati kontinuirano putem kolokvija ili cjelovito (pismeni
ispit).

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave 1 | Istrazivanje Prakticni rad
Eksperimentalni rad Referat

Esej Seminarski rad

Kolokviji 2 [ Usmeni ispit

Pismeni ispit 3 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Osnove ekonomije - konacna ocjena na zavrSnom ispitu za studente koji su
pozitivho rijeSili dva kolokvija, usmenu provjeru znanja i pripremili
seminarski rad formira se na sljedeéi nacin:

Ocjena (%) = 0,1 AT+ 0,3 (A1 + A2+ A3)
* nazoc¢nost na nastavi k1 = 0,10,

+ uspjeh na prvom kolokviju: k2 = 0,30,

+ uspjeh na drugom kolokviju: k3 = 0,30,
« uspjeh na treé¢em kolokviju: k3 = 0,30.

Napomena: k1 + k2 + k3 + k4 =1




Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni

vrednovanja ukupno) (%)

Kolokvij 1 50 30

Kolokvij 2 50 30

Kolokvij 3 50 30

Zavr$na procjena

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni

vrednovanja ukupno) (%)

Pisani ispit 50 100
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih

u knjiznici medija
Sori¢, B. Osnove ekonomije, skripta i Power
Moodle

Point prezentacija,

elektronsko izdanje

Samuelson, P, Nordhaus, W., D. (2000)
Ekonomija, Mate, Zagreb

3. Grubisi¢, D.(2007) Poslovna ekonomija,

EFST

Dopunska literatura

1. Taylor, J., B. (2004) Economics, Houghton Mifflin Company, Boston,
2. Pavi¢, 1., Beni¢, b., Hashi, I. (2007) Mikroekonomija, Ekonomski fakultet

Split,

3. Rei¢, Z., Mihaljevi¢, M. (2003) Uvod u ekonomiju, Ekonomski fakultet Split,
4. Koutsoyiannis, A. (1997) Moderna mikroekonomika, Mate, Zagreb

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Osnove racunovodstva

Kod SRF002 Godina studija 1.
Nositelj/i kolegija Petra Jakasa, v. pred. Bc.).dovna 6.0
vrijednost (ECTS)
Suradnici Nacin izvodenja Plsliv! T
nastave (broj sati
u semestru) 3010|300
Status kolegija Obvezni Posvtotf':\k primjene 5%
e-uCenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ Objasniti pojam i ulogu racunovodstva i financijskog izvjestavanja u
suvremenom trziSnom gospodarstvu.

+ Objasniti regulatorni okvir racunovodstva poduzetnika u RH.

+ Razumijevanje temeljnih racunovodstvenih pojmova, racunovodstvenih
nacela i racunovodstvenih pretpostavki.

+ Objasniti i razlikovati godisnje financijske izvjestaje.

+ Razumijevanje tehnika knjizenja osnovnih poslovnih promjena.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema.

Ishodi u¢enja

1. Usporediti raéunovodstvo i knjigovodstvo.
2. Nabrojati raGunovodstvene
racunovodstvenih informacija.

3. Objasniti regulatorni okvir racunovodstva poduzetnika u Hrvatsko;j.

4. Opisati nacine primjene temeljnih racunovodstvenih pravila u poslovanju
poduzeca.

5. Prepoznati pozicije godisnjih financijskih izvjestaja.

6. Povezati racunovodstvene i porezne propise pri utvrdivanju financijskog
rezultata.

sustave u Hrvatskoj i korisnike

7. Usporediti specifiénosti razli¢itih obracuna u okviru raéunovodstvenih
politika.

8. Povezati steCena znanja i proknjiZiti poslovne promjene koje su
predvidene izvedbenim planom ovog predmeta.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjesSovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazoc¢nost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazoénosti).

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni L.
Referat Samostalno ucenje 1.5
rad
. Seminarski Konzultacije i zavrs$ni
Esej - 1
rad ispit
Kolokviji 1.5 [ Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada

studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Opcenito se ocjena na zavrSnom i popravnom ispitu (u postotcima) formira
temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema
relaciji:

Ocjena (%) =k1* A1 +k2* A2 +...+ki* Ai




ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

Kolokviji se odrzavaju nakon §to su na predavanjima i viezbama obradene
odredene cjeline gradiva (Tablica 4).

Prvi kolokvij se odrzava u pisanom obliku, a sadrzi zadatke i teorijska
pitanja.
Drugi kolokvij se odrzava u pisanom obliku, a sadrzi zadatke i teorijska
pitanja.

Za pozitivnu ocjenu na prvom kolokviju potrebno je rijesiti minimalno 50%
zadatka i to€no odgovoriti na minimalno 50% teorijskih pitanja. Isto vrijedi i
za drugi kolokvij.

Studenti koji ne poloze prvi kolokvij nemaju pravo izlaska na drugi kolokvij.

Student koji pozitivno rijeSi oba kolokvija osloboden je zavr§nog ispita i na
prvom ispitnom terminu zavrSnog ispita upisuje mu se ocjena u indeks.
Identitet student dokazuje indeksom ili osobnom iskaznicom. Dozvoljeno je
koristiti osobni pribor za pisanje, kalkulator i kontni plan. Uporaba drugih
pomagala nije dopustena.

Zavrsni ispit polaze se u dva termina zimskog ispitnog roka. Obvezan je za
sve studente koji su upisali predmet Osnove racunovodstva. Svi studenti koji
nisu polozili zavrsni ispit moraju polagati popravni ispit. Popravni ispit
polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka.

Ispit je potrebno prijavljivati putem sustava ISVU. Ispit (zavrsni ili popravni)
sastoji se od pisanog dijela ispita - zadataka i teorijskog dijela ispita koji se
usmeno odgovara ispred nositeljice predmeta. Moze se polagati
maksimalno cetiri (4) puta unutar jedne akademske godine.

Ispitu mogu pristupiti samo studenti koji imaju zadovoljenu kvotu prethodnih
aktivnosti (nazocnost na nastavi).

Ispit se odrzava u zimskim i jesenskim ispitnim rokovima/terminima.
Pozitivno ocijenjen pisani ispit - zadatci (min 50%) vrijedi samo za rok u
kojem je polozen, a preduvjet je pristupanju teorijskom dijelu ispita.

Teorijski ispit se odvija usmeno. Nakon objavljivanja rezultata predmetni
nastavnik moZze traziti naknadna pojasnjenja i postavljati dodatna pitanja (u
slu¢aju da je student opravdano nezadovoljan postignutim rezultatom ili se
radi o grani¢nom rezultatu potrebnom za pozitivnu ili viSu ocjenu).

Samo studenti koji poloze pisani dio ispita mogu pristupiti teorijskom dijelu
ispita. Ako student/ica ne pristupi teorijskom dijelu ispita za koje je
ostvareno pravo, u ispitnu listu se upisuje ocjena nedovoljan (1).

Na ispit studenti moraju ponijeti index, x-icu ili osobnu iskaznicu radi
provjere identiteta. Dozvoljeno je koristiti osobni pribor za pisanje, te dzepni
kalkulator, kontni plan. Uporaba drugih pomagala nije dopuStena.
Zabranjene su biljeske unutar kontnog plana, te uporaba bilo kakvog oblika
biljeski za vrijeme pisanja provjera znanja. Takoder, zabranjena je uporaba
mobitela.

Studenti moraju ispitu pristupiti u to¢no odredenim, unaprijed objavljenim
terminima. Studentima koji nisu pristupili ispitu upisuje se u prijavnu listu
JNije pristupio” Sto znaci da je izgubio jednu moguénost izlaska na ispit.
Teorijski se ispit odrzava najkasnije 7 dana nakon pisanog dijela ispita.




Za dodatna objasnjenja pojedinih dijelova ispitnog gradiva studenti se mogu
obratiti predmetnom nastavniku u terminima konzultacija ili po dogovoru i to

u tijeku cijele akademske godine.

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min % ili Udiou
Elementi vrednovanja . o
bodovi ukupno) ocjeni (%)
N ¢ t i kti t
azocr_los i _ av ivnost  na 20-100 10
nastavi (pred.+ vjezbe)
Prvi kolokvij (zadatci) 50-100 30
Prvi kolokvij (teorija) 50-100 15
Drugi kolokvij (zadatci) 50-100 30
Drugi kolokvij (teorija) 50-100 15
Zavr$na procjena
Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Pisani ispit (zadatci) | 50-100 70
Teorijski ispit 50-100 30
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 61% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 62% do 74% pros;ecan. uspjeh s primjetnim dobar (3)
nedostatcima
iznadprosjeCan uspjeh s onekom | vrlo  dobar
0d 75% do 87% | - o ProS) P P
greskom (4)
% ) , .
od 88 do izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
- MOODLE E-
Perkusic, D. (2021.): Osnove dania
racunovodstva, Autorizirani nastavni J .
. (www.o0ss.unist.
materijal

hr)

* RRIF-ov rac¢unski plan za poduzetnike XXV.

izdanje, RRIF plus d.o.0. Zagreb

https://www.rrif.
hr/dok/preuzim
anje/RRIF-
RP2021.PDF

Dopunska literatura

- Zager, K., Tusek, B.,, Mamié Sacer, I., Sever Mali§, S.,

Zager, L. (2016.)

Racunovodstvo | - Racunovodstvo za neracunovode, Hrvatska zajednica

racunovoda i financijskih djelatnika, Zagreb

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucéenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjesSnosti izvrSenja ostalih obveza

studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).
« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,

procelnici odsjeka).




+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na SveuciliStu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podr§ku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skrac¢eni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju informiranja javnosti izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Poslovna matematika

Kod SRF003 Godina studija 1.
eSSk Renata Kozul Blazevski, v. pred. Bc.>.dovna 6.0
vrijednost (ECTS)
Suradnici Nacin izvodenja Plsliv! T
nastave (broj sati
u semestru) 3010|300
Status kolegij Postotak primj
atus kolegija Obvezni os:o.a primjene 0%
e-u€enja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ Usvajanje temeljnih pojmova iz gospodarskog racuna, kamatnog racuna,
primjene slozenog kamatnog ra¢una i zajma.
+ Samostalno rjeSavanje problema u gospodarskoj praksi.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi u¢enja

1. Objasniti osnovne pojmove i osnovne metode iz podru¢ja gospodarskog
racuna.

2. Definirati klju¢ne pojmove iz kamatnog racuna, primjene kamatnog racuna
i zajma.

3. Rijesiti zadatke iz osnovnog gospodarskog racuna, jednostavnog i
slozenog kamatnog racuna, primjene slozenog kamatnog racuna, zajma i
potrosackog kredita.

4. Obrazloziti uCinke dekurzivnog i anticipativnog ukamacivanja kao i
jednostavnog i slozenog obracuna kamata.

5. Povezati steCeno znanje i vjeStine sa prakticnim problemima u
gospodarskoj praksi.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Pohadanje nastave, polaganje kolokvija (prakti¢nog ispita) i teorijskog ispita.

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje v . _—
2 | Istrazivanje Prakticni rad
nastave
Eksperimentalni L.
rad Referat Samostalno ucenje 3.83
. Seminarski Konzultacije i zavr$ni
Esej L 0.17
rad ispit
Kolokviji Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada

studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Uvjet pristupanja ispitu iz predmeta Poslovna matematika je:

+ Nazoc¢nost na nastavi (70% redoviti studenti / 50% izvanredni studenti).
Student koji nije ispunio gore navedeni uvjet u narednoj akademskoj godini
mora ponovo upisati predmet Poslovna matematika.

Ispit se moze polagati kontinuirano putem kolokvija i pismenog teorijskog
ispita ili cjelovito (prakticni ispit i teorijski pisani ispit).

KOLOKVIJI

Kolokviji se odrzavaju nakon §to su na predavanjima i vjezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su dva kolokvija iz sljedecih podrucja:
1. Osnovni gospodarski racun. Osnove kamatnog racuna.




2. Primjene slozenog kamatnog racuna. Zajam.

Kolokviji se odrzavaju u pisanom obliku i traju 45 minuta. Za pozitivhu
ocjenu potrebno je ostvariti najmanje 50% ukupnog broja bodova.

Student koji pozitivno rijeSi oba kolokvija osloboden je prakti¢nog ispita, te
je obavezan pravovremeno prijaviti ispit na prvom ispitnom terminu
zavrsnog ispita kada polaze teorijski ispit.

Studentima koji su pozitivno rijeSili samo jedan kolokvij to gradivo se
priznaje kao dio polozenog zavrSnog ispita. Preostali dio gradiva polazu na
prakticnom i teorijskom ispitu. Rezultati kolokvija ne vrijede na popravnim
ispitima u rujnu, kao ni na dodatnim rokovima.

Na kolokviju studentima se dijele tiskani zadaci. Identitet student dokazuje
indeksom ili studentskom iskaznicom. Dozvoljeno je koristiti formule, osobni
pribor za pisanje te dzepno racunalo. Uporaba drugih pomagala nije
dopustena.

ISPITI

Ispitima mogu pristupiti oni studenti koji su pravovremeno izvrSili prijavu
putem sustava ISVU.

Zavrsni ispit polaze se u dva termina zimskog ispitnog roka. Obvezan je za
sve studente koji su upisali predmet Poslovna matematika. Svi studenti koji
nisu polozili zavrsni ispit moraju polagati popravni ispit.

Popravni ispit polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka. U zadnjem
terminu (Cetvrti put) ispit se polaZe pred tro¢lanim ispitnim povjerenstvom.
Ispit (zavrsni ili popravni) se sastoji od prakticnog (pisanog) i teorijskog
(pisanog) dijela.

Prakticni ispit je pisani ispit koji se sastoji se od dva dijela. Za svaki zadatak
naveden je odgovarajuc¢i broj bodova. Za pristupanje teorijskom ispitu
potrebno je rijesiti 50% od ponudenih zadataka iz svakog dijela prakti¢nog
ispita. Nakon objavljivanja rezultata predmetni nastavnik moze traZziti
naknadna pojasnjenja i postavljati dodatna pitanja. U sklopu nastavnih
materijala studentima su na raspolaganju primjeri ispita.

Ispit se odrzava u zimskim i jesenskim ispitnim rokovima/terminima u
trajanju od 1,5 sata (90 minuta). Pozitivno ocijenjen ispit postaje valjan tek
kada se polozi teorijski ispit.

Na ispit studenti moraju donijeti indeks ili studentsku iskaznicu radi provjere
identiteta. Dozvoljeno je koristiti formule. Dozvoljena je uporaba osobnog
pribora za pisanje te dzepnog rac¢unala. Uporaba drugih pomagala nije
dopustena.

Teorijski ispit je pisani ispit. Za pozitivhu ocjenu potrebno je odgovoriti na
najmanje 50% od ponudenih pitanja/zadataka. Nakon objavljivanja rezultata
predmetni nastavnik moze traziti naknadna pojasnjenja i postavljati dodatna
pitanja.

Na ispit studenti moraju donijeti indeks ili studentsku iskaznicu radi provjere
identiteta. Nije dozvoljeno koriStenje nikakvih biljeski, skripti i knjiga.
Dozvoljena je iskljuivo uporaba osobnog pribora za pisanje.

Studenti moraju ispitu pristupiti u to¢no odredenim, unaprijed objavljenim
terminima.

Kontinuirano vrednovanje studenata
Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Prvi kolokvij (pisani) | 50 30
Drugi kolokvij
- 50 30
(pisani)
Teprush ispit 50 40
(pisani)




Zavr$na procjena

. . Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)
Prakticni ispit (pisani) -
. pit (pisani) - g 30
1. dio
Prakti¢ni ispit (pisani) -
.| i ispit (pisani) 50 30
2. dio
Teorijski ispit (pisani) 50 40
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
%
od 50% do zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
61,9%
od 62% do | prosjecan spjeh s rimjetnim
’ pros) . usP) primjen! dobar (3)
74,9% nedostatcima
od 75% do|iznadprosjecan uspjeh s ponekom |vrlo dobar
87,9% greskom (4)
od 88% do izniman uspjeh izvrstan (5)
100% P)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Kozul Blazevski, R.: POSLOVNA . .
. e Web izdanje
MATEMATIKA - zbirka zadataka, SveuciliSni 0 (MOODLE)
odjel za stru¢ne studije, Split, 2011.
Kozul Blazevski, R.: OSNOVNI ) )
. . . Web izdanje
GOSPODARSKI RACUN - skripta, Sveucilisni 0 (MOODLE)
odjel za stru¢ne studije, Split, 2011.
Kozul BlaZevski, R.: OSNOVE KAMATNOG . )
= . T . Web izdanje
RACUNA - skripta SveuciliSni odjel za 0
. . . (MOODLE)
struéne studije, Split, 2011.
Kozul Blazevski, R.: PRIMJENA SLOZENOG . :
. . o Web izdanje
KAMATNOG RACUNA - skripta, Sveucilisni 0
. . - . (MOODLE)
odjel za stru¢ne studije, Split, 2011.
Kozul Blazevski, R.. ZAJAM - skripta, . .
SveucilisSni odjel za strucne studije, Split 0 Web izdanje
veucCiliSni odjel z u udije, Split, (MOODLE)
2011.
Kozul Blazevski R.: Primjeri kolokvija i ispita, . .
Coiy y . . Web izdanje
Sveucilisni odjel za stru¢ne studije, Split, 0
(MOODLE)

2011.

Dopunska literatura

1. Babi¢, Z., Tomi¢ Plazibat, N.: Poslovna matematika, (5. izdanje) Sveuciliste

u Splitu, Ekonomski fakultet, Split, 2008.

2. §ego,B.: Financijska matematika, Zgombi¢ i partneri, Zagreb, 2008.

3. Reli¢, B.. Gospodarska matematika, drugo izmijenjeno i dopunjeno
izdanje, Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika, Zagreb,

2002.

4. Kovaci¢, B., Radisi¢, B.: Gospodarska matematika, zbirka zadataka s CD-

om, Skolska knjiga, Zagreb, 2011.

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjesSnosti izvrSenja ostalih obveza

studenata (nastavnik).




ishoda ucéenja

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,
procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomocénik procelnika Odjela za kvalitetu).

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skrac¢eni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Poslovni engleski jezik |

Kod SRF004 Godina studija 1.
eSSk Marijana Jurisic, v. pred. Bcidovna 4.0
vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja PlS|V]|T
nastave (broj sati

u semestru) 06000

Status kolegija

Postotak primjene

. 20%
e-ucenja

Obvezni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Uputiti studente u svijet medunarodnog poslovanja, osnova racunovodstva
i omogucditi im snalazenje u razli¢itim poslovnim situacijama.

+ Usvoijiti pripadajuce leksicke i gramaticke elemente.

+ Razvijati jezi¢éne vjestine i jezicne funkcije koje se najcesce koriste u
poslovnom govoru i vezanim neformalnim situacijama.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Definirati i usvojiti osnovne pojmove iz podru¢ja poslovnog engleskog
jezika vezanih uz teme kao $to su tvrtke, brendovi, trazenje posla, poslovne
strategije, logistika, poduzetnistvo i raGunovodstvo.

2. Dati primjer zamisljene poslovne strategije te marketinSke kampanje,
opisati omiljene brendove, svoju tvrtku, radno mjesto, novu poslovnu
zamisao, buduée poslovne planove, raspravljati o moguénostima pronalaska
zaposlenja i pregovaranja,

3. Primijeniti gramaticka i sociolingvisticka znanja i vjeStine nuzne za
uspjesnu pisanu i govornu komunikaciju.

4. Koristiti usvojenu struénu terminologiju i izraziti svoje misljenje o
obradenoj temi.

5. Pripremiti i odrzati prezentaciju o temi iz odabranog obradenog podrugja.

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

Organisation/Future forms/ Greetings/ Present Simple and Continuous//
Jobs in Accounting

Brands/ Marketing/ Connectors/ Responding to advice/ Signposting in
presentations/ Verbs + -ing vs. Infinitive/ Bookkeeping cycle

Job Hunting/ Indirect questions/ Covering letter/ Past Simple and Present
Perfect/ Balance sheet

Business Strategy/ Modal Verbs/ Meetings/ Comparison

Logistics/ Passive forms/ Agreeing and disagreeing/ Negotiating/ Letter of
complaint/ Overdrafts

Entrepreneurs/ Reported speech/ Dealing with objections/ Costs

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

+ Nazocnost na seminarima u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice
(za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).
« Samostalna izrada zadatka (portfelj radova)




Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | Istrazivanje Prakticni rad
Eksperimentalni

P Referat Portfelj radova 0.6
rad

. Seminarski ..
Esej Samostalno ucenje 0.6

rad
S Konzultacije i zavrs$ni
Kolokviji 0.4 | Usmeni ispit L 0.4
ispit

Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Studenti koji nisu polozili ispit putem
sastoji od portfelja radova i teorijskog

kolokvija polazu zavrsni ispit koji se
dijela. Isto vrijedi i za popravne ispite.

Kontinuirano vrednovanje studenata

) ) Uspjesnost (min % ili Udio u
Elementi vrednovanja ] o
bodovi ukupno) ocjeni (%)
N ¢nost i kti t
azocr.ws .| t’:l ivnost na 20-100 10
nastavi (seminari)
Portfelj radova 0-100 30
Prvi kolokvij 50-100 30
Drugi kolokvij 50-100 30
Zavr$na procjena
) ) Uspjesnost (min % ili | Udio u
Elementi vrednovanja ] o
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Pismeni ispit 50-100 60
Prethod kti ti (ukljucuj
retho ng a |vhos_| (u Jucyju sve 0-100 40
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 62,4% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
d 625% d jec jeh imjetni
o) o pros;ecan. uspje s  primjetnim dobar (3)
74,9% nedostatcima
iznadprosjeCan uspjeh s ponekom | vrlo dobar
0d 75% do 87,4% | o P oS P P
greskom 4
od 875% dof. . . .
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Dubicka, I., O'Keeffe, M., Dignen, B.Hogan,
M., Wright, L., (2018) Business Partner B1+

(Student's  Book,

Pearson Education Limited

Workbook), Longman,

Dopunska literatura

1. Hornby, A. S. (2007) Oxford Advanced Learner's Dictionary, OUP. Oxford.
2. Murphy, R. (2004) English Grammar in Use, Cambridge University Press.
3. Mascull, B. (2007) Business Vocabulary in Use. CUP. Cambridge.

4. Oxford Business English Dictionary (2006) OUP. Oxford.
5. Helm, S. (2012) Accounting and Finance Market Leader, Longman,
Pearson Education Limited




Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda uéenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjesSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,
procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomocénik procelnika Odjela za kvalitetu).

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Trgovacko pravo

Kod

SRF005 Godina studija 1.

Nositelj/i kolegija

Bodovna
dr. sc. Ivan Akrap, prof. stru¢. stud. N 5.0
PP vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|[V]|T

nastave (broj sati
u semestru) 30|115{ 0 |0

Status kolegija

Postotak primjene

. 20%
e-ucenja

Obvezni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

* razumijevanje temeljnih nacela i pravnih izvora trgovackog prava
* usvajanje znanja i vjestina iz trgovackog prava

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi u¢enja

1. Definirati temeljne pojmove, nacela i zakonitosti iz podrucja trgovackog
prava,

2. Opisati nacine primjene nacela i pozitivnih propisa trgovackog prava,

3. Izraditi jednostavne ugovore, pismena i podneske,

4. Procijeniti ispravnost upotrebe pojedinog akta za pojedini slucaj i odabrati
najprikladniji,

5. Razlikovati trgovacke ugovore od ostalih tipova ugovora,

6. Povezati apstrakina zakonska rjeSenja o vremenu i mjestu ispunjenja s
konkretnim okolnostima,

7. Usporediti sredstva pojacanja obveznopravnog odnosa i izabrati
najprikladnije rjeSenje,

8. Usporediti razli¢ite trgovacke ugovore i razlikovati bitne sastojke svakog
od njih,

9. lzabrati najprikladnije sredstvo osiguranja pla¢anja za pojedini pravni
odnos

Vrste izvodenja nastave Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija
On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad
Obveze studenata
Pracenje rada studenata Pohadanje nastave 1 | Istrazivanje 2.5 | Prakti¢ni rad
(pleielt wite W ECVS Bolevtine Eksperimentalni rad Referat
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova Esej Seminarski rad 0.5
odgovara bodovnoj vrijednosti | Kolokviji 0.3 | Usmeni ispit 0.7
kolegija) : — ,
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Prvi kolokvij 50-100 50
Drugi kolokvij 50-100 50

Zavr$na procjena




. . Uspjesnost (min % ili | Udio u
Elementi vrednovanja ] o
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Teorijski ispit 50-100 50
Prethodne aktivnosti (ukljucuju sve
> aktivnosti (ukljucuj 50-100 50
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 61% 2
od 62% do 74% 3
od 75% do 87% 4
od 88% do 100% 5
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Trgovacko pravo udzbenik, Ivan Akrap e-
izdanje dostupno na Moodleu

Dopunska literatura

Komentar zakona o obveznim odnosima

Vedri$, Klari¢: Gradansko pravo, Zagreb, Narodne novine 2009.
Zakon o obveznim odnosima

Stecajni zakon

Ovrsni zakon

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).
« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).
« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu i
medunarodnu suradnju, procelnici odsjeka).
+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomoc¢nik procelnika Odjela za osiguravanje
kvalitete).

Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilisStu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete)

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Informatika Il

Kod SRF011 Godina studija 1.
eSSk Marinko Lipovac, v. pred. Bc->.dovna 3.0
vrijednost (ECTS)
Suradnici Nacin izvodenja Plsliv! T
Danijela Bréi¢ nastave (broj sati
u semestru) 15101300

Status kolegija

Postotak primjene

. 35%
e-ucenja

Obvezni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ ovladavanje elementima tabliénih kalkulacija u programu za tabli¢no
racunanje,

« primijeniti funkcije i formule za rjeSavanje problema iz struke,

« analiza, ras¢lanjivanje i graficki prikaz podataka,

+ razumijevanje elemenata ,Sto-ako” analize kao alata za potporu
odlucivanju.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi u¢enja

1. Usvoijiti osnovna znanja o tabli¢noj organizaciji podataka.

2. Demonstrirati elemente koriStenja tablicnog kalkulatora uz primjenu
funkcija i formula.

3. Konstruirati sloZzenu funkciju izborom osnovnih funkcija za rjeSavanje
zadanog problema iz struke.

4. Primijeniti prakti¢no znanje primjene grafickih oblika u prikazu prikupljenih
podataka.

5. Ras¢laniti podatke sortiranjem, filtriranjem i uvjetnim oblikovanjem.

6. Analizirati i protumaciti podatke koriStenjem Pivot tablica.

7. Prikazati koristenje funkcija ,$to-ako" analize (podatkovne tablice, traZzenje
cilja i scenarijo menadzer) u rjeSavanju problema iz podrucja struke.

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

Tabliéno raCunanje: programi za tablicne proracune. Sadrzaj prozora
programa, radna biljeznica, radni listovi, Celije. Oblikovanje proracunske
tablice, celija i sadrzaja. Rad s vise dokumenata, unos i oblikovanje
podataka. Elementarne racunske operacije, unos formula i funkcija,
matematicke, statisticke, logicke, financijske, tekstne funkcije, funkcije
datuma i vremena. Kopiranje formula, automatsko formatiranje, ispis i
znaCajke ispisa. Izrada i

oblikovanje grafikona. Analiza podatka: Sortiranje podataka i filtriranje
podataka. Funkcije pretrazivanja i referenci, uvjetno oblikovanje. Pivot
tablice.

Osnove "Sto-ako" analize: Uporaba funkcije traZenja rjeSenja (Goal Seek).
Primjena funkcije Data Table u izra¢unavanju izlaznih rjeSenja za niz
diskretnih vrijednosti ulazne varijable (jedne ili dvije). Postupak dodavanja,
prikaza i brisanja scenarija, te kreiranje izvjeStaja sazetka scenarija uz
pomo¢ funkcije Scenario Manager.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazo¢nost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazoénosti).

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima

Pohadanje nastave | 1.5 | Istrazivanje Prakticni rad




za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Eksperimentalni rad Referat Samostalno ucenje | 1
Esej Seminarski rad

Kolokviji 0.5 [ Usmeni ispit

Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kolokviji se odrzavaju nakon Sto su na predavanjima i vjezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su tri kolokvija iz sljedeéih podrugja:

1. Tabliéno racunanje.

2. Analiza podataka.

3. Osnove "Sto-ako" analize.

Svi se kolokviji rjeSavaju izravno na racunalu. Za pozitivhu ocjenu potrebno
je ostvariti najmanje 50% zadataka iz svakog podrucja. Student koji
pozitivno rijeSi sva tri kolokvija osloboden je pisanog ispita i, ovisno o
postignutom rezultatu, na prvom ispitnom terminu zavrSnog ispita upisuje
mu se ocjena.

Studenti koji tijekom semestra poloze dva od tri kolokvija, taj nepolozeni
kolokvij mogu pisati u dva termina ljetnog ispitnog roka. Rezultati kolokvija
ne vrijede na popravnim ispitima u rujnu.

Na kolokviju studentima se dijele tiskana pitanja koje treba rijesiti prakticnim
radom na racunalu. Identitet student dokazuje studentskom ili osobnom
iskaznicom.

Kontinuirano vrednovanje studenata
. . Uspjesnost (min % ili bodovi | Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)
Nazocnost i aktivhost na
. 70 4
nastavi
Prvi dio -  Tabli¢cno
. . 50 32
racunanje
Drugi dio - Analiza
g 50 32
podataka
Treéi dio — Osnove "Sto-ako"
. 50 32
analize.
Zavr$na procjena
. in % ili - - -
Err e e Uspjesnost (min % ili bodovi | Udio u ocjeni
ukupno) (%)
Nazoénost i aktivnost na
. 70 4
nastavi
PI'YI (?iIO - Tabliéno 50 32
racunanje
Drugi dio - Analiza
50 32
podataka
Trec.l dio — Osnove "Sto-ako 50 32
analize.
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 62,4% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 625% do | prosjecan uspjeh s rimjetnim
pros} ) Pl primy dobar (3)
74,9% nedostatcima




od 75% do 87.4% |zneidpr031ecan uspjeh s ponekom | vrlo dobar
greskom (4)
od 87.5% do izniman uspjeh izvrstan (5)
100% P)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

B. Plazibat, M. Lipovac, L. Rei¢, S. Zorica, Z.
Stingl:  Informatika 2, Web izdanje, WEB izdanje
Sveucilisni odjel za strucne studije, Split.

B. Plazibat, L. Rei¢. OPERACIJSKA
ISTRAZIVANJA U MS EXCELU - udzbenik, ,
Sveucilisni odjel za stru¢ne studije, Split,
2015.

WEB izdanje

Informatika 2, radni materijal.

Dopunska literatura

1. Buli¢, Biserka: Proracunske tablice: Excel 2016, TecCajevi srca, Zagreb,
2016.
2. Babi¢, Z.: Linearno programiranje, Ekonomski fakultet Split, Split, (2005)

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

+ Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,
procelnici odsjeka, predstojnik zavoda).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (zamjenik procelnika Odjela za osiguravanje
kvalitete).

+ Semestralno provodenje studentske ankete.

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Javne financije

Kod SRF042 Godina studija 1.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Tino Kusanovi¢, prof. stru¢. | Bodovna 5.0
stud. vrijednost (ECTS) '
Suradnici Nacin izvodenja Plsliv! T
nastave (broj sati
u semestru) 3010|300
Status kolegij Postotak primj
atus kolegija Obvezni os: o] .a primjene |
e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

Usvajanje temeljnih znacajki mehanizma funkcioniranja suvremenih javnih
financija i uloge javnog sektora u funkcioniranju trziSnih gospodarstava

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi u¢enja

1. Identificirati nacin funkcioniranja suvremenih javnih financija

2. lIdentificirati vrste javnih potreba (usluga) i mehanizme njihovog
financiranja

3. lIdentificirati i razlikovati vrste javnih prihoda i javnih rashoda te
argumentirati njihove teorijske osnove

4. Klasificirati vrste poreza i njihove ucinke

5. Analizirati porezni i fiskalni sustav RH te prosuditi njihove karakteristike

6. Integrirati javne prihode i javne rashode kroz proracun te analizirati
instrumente i ciljeve proracunske politike

7. Usvojiti proracunska nacela i proracunski proces u RH

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazo¢nost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazoénosti)

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave 4 | Istrazivanje Prakti¢ni rad

Eksperimentalni rad Referat Samostalno uc¢enje | 1

Esej Seminarski rad
Kolokviji Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kontinuirano vrednovanje studenata

Udio u
ocjeni (%)

Uspjesnost (min % ili

Elementi vrednovanja
J bodovi ukupno)

Nazoc¢nost i aktivhost na nastavi

50-100 0
(pred. + vjezbe)
1. kolokvij 50-100 50
2. kolokvij 50-100 50

Zavrs$na procjena

Uspjesnost (min % ili | Udio u

Elementi vrednovanja

bodovi ukupno) ocjeni (%)




Prakticni ispit (pisani) 50-100 100

Prethodne aktivnosti (ukljucuju sve

: - ) 50-100 0
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ocjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50-62% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

63 -74% prosjec¢an uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)

75-87% iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)

88-100% [ izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

dostupno na
Kusanovi¢, T.: Javne financije, e — izdanje stranicama
Odjela

Dostupno na

Kusanovi¢, T.: Nastavni materijali
MOODLE-u

Nikoli¢, N.: Pocela javnog financiranja, EFST,
Split, 1999.

Dopunska literatura

Jurkovi¢, P: Javne financije, Masmedia, Zagreb, 2002.

Rosen, S. H.: Javne financije, IJF, Zagreb, 1999.

Briimmerhoff, D.: Javne financije, MATE, Zagreb, 2000.

Jel€i¢, B.: Javne financije, RRIF, Zagreb, 2001.

Grupa autora: Hrvatski fiskalni sustav, NN, 2010.

Alibegovi¢, D. J., Bajo A.: Javne financije lokalnih jedinica vlasti, Skolska
knjiga, Zagreb, 2008.

Bajo, A., Primorac, M., Andabaka Badurina, A.: Osnove upravljanja javnim
dugom, IJF, 2011.

Hillman, A. L.: Public Finance and Public Policy: Responsibilities and
Limitations of Government, Cambridge University Press, USA, 2009.

Leach. J.: A Course in Public Economics, Cambridge University Press, USA,
2004.

Hindriks, J., Myles, G. D.: Intermediate public economics, MIT Press, USA,
2006.

Salanie, B.: The Economics of Taxation, MIT Press, 2003.

Publikacije Porezne uprave RH i Ministarstva financija

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjesSnosti izvrSenja ostalih obveza

studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,

procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u

skladu s Akcijskim planovima (pomo¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).
Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o

postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilisStu u Splitu”

(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).




Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Osnove financija

Kod SRF008 Godina studija 1.
Nositelj/i kolegija izv. prof. dr. sc. Tomislava Pavi¢ [ Bodovna 6.0
Kramarié¢ vrijednost (ECTS) '

Suradnici

Nacin izvodenja
mr. sc. Branko Sori¢, v. pred. J PIS|VyT

nastave (broj sati

Martina Tomasovic, pred.
P u semestru) 3010|300

Status kolegija

Postotak primjene
e-ucenja

Obvezni 0%

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- lzucavanje, usvajanje i razumijevanje osnovnih pojmova, teorija i
zakonitosti iz podru¢ja financijskog sustava, monetarno-kreditnog sustava
nacionalne ekonomije te podruéja medunarodnih financija

- Razumijevanje i kritiCko sagledavanje znacaja i uloge novca i kredita u
funkcioniranju nacionalnog gospodarstva

- Formiranje teorijske podloge za daljnje izuavanje kolegija financijske,
monetarne te makroekonomske tematike.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi u¢enja

1. Imenovati osnovne pojmove iz podrucja financijskog i
monetarno-kreditnog sustava nacionalne ekonomije

2. Objasniti znacaj i ulogu novca i kredita u nacionalnim
ekonomijama

3. Protumaciti usvojene zakonitosti i teorije u analiziranju
aktualnih kretanja u sferi nov€ane ekonomije

4. Analizirati utjecaj karaktera monetarno-kreditne politike na
ekonomske odluke sektora stanovnistva i sektora

poduzeca te kretanja u realnoj sferi nacionalnog

gospodarstva
Vrste izvodenja nastave Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija
On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Studenti su duzni pohadati nastavu sukladno Pravilniku o studijima i sustavu
studiranja.

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Pohadanje nastave Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat Pripreme za vjezbe | 0.5
Esej Seminarski rad Konzultacije 0.5
Kolokviji 1 | Usmeni ispit Samostalno ucenje 1
Pismeni ispit 1 | Projekt Auditorne vjezbe 1

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min % ili Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja .
bodovi ukupno) (%)
Nazocnost i aktivhost na Uvjet
) . 50-100 i )

nastavi (pred. + vjezbe) pristupanja

I. kolokvij 50-100 50

Il. kolokvij 50-100 50




Zavr$na procjena

. . Uspjesnost (min % ili Udio u ocjeni

Elementi vrednovanja .
bodovi ukupno) (%)
Prakti¢ni ispit (pisani) 50-100 100
N ¢ t i kti t Uvjet
azocr_los [ ? VIVI'IOS nal 0100 \{Je '

nastavi (pred. + vjezbe) pristupanja
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 61% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

prosjeCan uspjeh s primjetnim

od 62% do 74% .
nedostatcima

dobar (3)

iznadprosjeCan uspjeh s ponekom | vrlo  dobar

od 75% do 87% R
greskom (4)
od 88% do|. . . :
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Pavi¢ Kramari¢, T., Osnove financija, Split, . .
e-izdanje
2016.
Dopunska literatura Nikoli¢, N., Pecari¢, M.: Osnove monetarne ekonomije, Naklada Protuder,
Split,
2007.

Veselica, V.: Financijski sustav u ekonomiji, InZzenjerski biro, Zagreb, 1995.
Miller, R. L., VanHoose, D. D.: Moderni novac i bankarstvo, MATE, Zagreb,
1997.

Nikoli¢, N.: Pocela javnog financiranja, EFST, Split, 1999. (drugo izdanje u
pripremi)

Babi¢, M.: Ekonomija — uvod u analizu i politiku (ll. doradeno izdanje),
Znanje,

Zagreb, 2011.

Babi¢, M.: Makroekonomija (XV. izdanje), MATE, Zagreb, 2007.

Bozina, L.: Monetarna teorija i politika, Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Odjel
za

ekonomiju i turizam ,dr. Mijo Mirkovic¢”, Pula, 2008.

BozZina, L.: Novac i bankarstvo, SveuciliSte Jurja Dobrile u Puli, Odjel za
ekonomiju i

turizam ,dr. Mijo Mirkovi¢", Pula, 2008.

Razne publikacije HNB-a (Bilten HNB-a, Bilten o bankama, Standardni
prezentacijski format, Makrobonitetna analiza...)

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza

studenata

(nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu i

medunarodnu suradnju, procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u

skladu s

Akcijskim planovima (zamjenik procelnika Odjela za osiguravanje kvalitete).
Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o

postupku

studentskog vrednovanja nastavnog rada na Sveudilistu u Splitu” (UNIST,




Centar
za unaprjedenje kvalitete)

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Poslovna statistika

Kod SRF009 Godina studija 1.
Nositelj/i kolegija Nada Roguljié, v. pred. B(.).dovna 5.0
vrijednost (ECTS)
Suradnici Nacin izvodenja Plsliv! T
Katarina Sabli¢ nastave (broj sati
u semestru) 15101300
Status kolegij Postotak primj
atus kolegija Obvezni ostotak primjene 35%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ Razviti kod studenata sposobnost primjene osnovnih statisti¢kih tehnika i
metoda za

grupiranje, tabli¢no i graficko prikazivanje podataka, koristec¢i se raéunalnim
programom

MS Excel

+ Osposobiti studente za analizu i interpretaciju statisti¢kih podataka

Uvjeti za upis kolegija i ulazne

kompetencije potrebne za Nema
kolegij
Ishodi u¢enja 1. Definirati osnovne statisticke pojmove (populacija, uzorak, vrste

statistickih varijabli)

2. Organizirati podatke u odgovarajuci tabli¢ni i graficki prikaz

3. Koristiti racunalnu podrsku (MS Excel) za organiziranje, prikaz i analizu
podataka

4. IzraCunati mjere centralne tendencije i mjere rasprSenosti numerickih
statistickih nizova

5. Interpretirati znacenje izracunatih statistickih pokazatelja

6. Iskazati dinamiku vremenskih nizova apsolutnim i relativnhim
pokazateljima
7. Primijeniti osnovne elemente regresijske analize u ispitivanju
meduovisnosti dviju
varijabli
Vrste izvodenja nastave Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija
On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazocnost na predavanjima i laboratorijskim vjezbama u iznosu od
najmanje 70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50%
nazocnosti).

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave | 1.5 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni

P Referat Samostalno ucenje 2
rad

. Seminarski Konzultacije i zavrs$ni
Esej L 0.5

rad ispit

Kolokviji 1 [ Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Ispit se moZe polagati kontinuirano putem kolokvija ili cjelovito (pismeni
ispit).

Kolokviji se odrzavaju nakon §to su na predavanjima i vjezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su dva kolokvija. Prvi i drugi kolokvij se
odrzavaju na racunaly,




Za pozitivhu ocjenu potrebno je ostvariti najmanje 50% to¢nih odgovora.
Student koji pozitivno rijeSi dva kolokvija osloboden je usmenog ispita i na
prvom ispitnom terminu zavrS$nog ispita upisuje mu se ocjena u indeks.

Zavrsni ispit za studente koji ispit nisu polozili kroz kolokvije, polaZze se u dva
termina ljetnog ispitnog roka. Obavezan je za sve studente koji su upisali
predmet Poslovna statistika. Ispit je potrebno prijavljivati putem sustava
ISVU. Svi studenti koji nisu polozili zavr$ni ispit moraju polagati popravni
ispit.

Popravni ispit polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka.

Ispit (zavrsni ili popravni) se odrzava na racunalu. MoZe se polagati
maksimalno Cetiri (4) puta unutar jedne akademske godine. Zavrsni ili
popravni ispit sastoji se od 4 zadatka. Za pozitivhu ocjenu potrebno je
odgovoriti na najmanje 50% od ponudenih pitanja.

Nakon polozenog prakticnog dijela na racunalu studenti se pozivaju na
usmeni (teorijski dio) ispita.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Prvi kolokvij 50-100 50
Drugi kolokvij 50-100 50

Zavr$na procjena

. . Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)
Prakti¢ni  ispit na
e it (M2} 55100 80
racunalu)
Teorijski ispit 50-100 20
Ocjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50-61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62-74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75-87 iznadprosjecan uspjeh s ponekom greSkom | vrlo dobar (4)
88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
1. Mikeli¢, K.: Radni materijali iz Poslovne web izdanje
statistike (Moodle)
2. Rogulji¢, N.. Radni materijali uz web izdanje
laboratorijske vjezbe (Moodle)

Dopunska literatura

1. Sosié, I.: Primijenjena statistika, Skolska knjiga, Zagreb 2006.
2. Domijan, Z.: Statistika, Veleugiliste u Splitu, Split, 2003.
3. Papié, M.: Statistika u MS EXCEL-u, Naklada Zoro, Zagreb 2005.

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obaveza
studenata

(nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik)

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,




procelnici odsjeka)

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim

planovima (pomocnik procelnika Odjela za kvalitetu)

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku

studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu” (UNIST,
Centar za

unaprjedenje kvalitete)

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podr§ku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skrac¢eni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Poslovni engleski jezik Il

Kod

SRF012 Godina studija 1.

Nositelj/i kolegija

Bodovna

4.0
vrijednost (ECTS)

Marijana JuriSi¢, v. pred.

Suradnici Nacin izvodenja Pls|vI|T
nastave (broj sati
u semestru) 06000
Status kolegij Postotak primi
atus kolegija Obvezni ostotak primjene | o

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Uputiti studente u svijet medunarodnog poslovanja, osnova racunovodstva
i omogucditi im snalazenje u razli¢itim poslovnim situacijama.

+ Usvoijiti pripadajuce leksicke i gramaticke elemente.

+ Razvijati jezi¢éne vjestine i jezicne funkcije koje se najcesce koriste u
poslovnom govoru i vezanim neformalnim situacijama.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Definirati i usvojiti pojmove iz podru¢ja poslovnog engleskog jezika
vezanih uz teme kao $to su rad u inozemstvu, rukovodstvo, korporativna
kultura, obuka i razvoj vjestina, financije, digitalno poslovanje i
racunovodstvo.

2. Raspravljati o specificnim poslovnim okruzenjima i kulturama, politikama
razlicitih tvrtki, poznatim vodama kao primjerima za izvanredno rukovodstvo,
dati primjer za nacin organizacije team-buildinga i postizanje dogovora
tijekom pregovaranja, opisati rjeSenja za rukovodenje imaginarnom tvrtkom,
prepricati anegdotu.

3. Primijeniti gramatiCka, sociolingvisticka i komunikacijska znanja i vjestine.
4. Koristiti usvojenu struénu terminologiju i izraziti svoje misljenje o
obradenoj temi.

5. Pripremiti i odrzati prezentaciju o temi iz odabranog obradenog podrucja.

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

Working across cultures

Working abroad /Adjectives, prefixes, opposites

Past Tenses

Leadership/Relative clauses

Reduced relative clauses

Corporate culture/Future Continuous/Future Perfect Simple
Phrases with be

Training and development/Modals in the passive voice
Linking words for reasons and purpose
Finance/Adverbs in adverbial phrases

Digital Business/Conditionals

Linkers/Reaching agreement in negotiations

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjesSovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

+ Nazocnost na seminarima u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice
(za izvanredne studente obveza je 50% nazoc¢nosti).
+ Samostalna izrada zadatka (portfelj radova)

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da

Pohadanje
nastave

2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad




ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Eksperimentalni Referat Portfel radova ok
rad
: Seminarski o
Esej Samostalno ucenje 0.6
rad
Kolokuviji 0.4 | Usmeni ispit .Kor_mzultacue imzavrsni | o,
ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjiednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavrsni ispit koji se
sastoji od portfelja radova i teorijskog dijela. Isto vrijedi i za popravne ispite.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi vrednovanja

. . Uspjesnost (min % ili Udio u

Elementi vrednovanja ] o
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Nazocr.lost .| gktlvnost na .o 100 10
nastavi (seminari)
Portfelj radova 0-100 30
Prvi kolokvij 50-100 30
Drugi kolokvij 50-100 30
Zavr$na procjena
Uspjesnost (min % ili | Udiou

bodovi ukupno)

ocjeni (%)

Pismeni ispit 50-100 60
Prethodne aktivnosti (ukljucuj
. nos (u JUC!JJU sve 0-100 40
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 62,4% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 62,5% do | prosjecan uspjeh S rimjetnim
prosj . p) primj dobar (3)
74,9% nedostatcima
od 75% do 87.4% |znaldpr031ecan uspjeh s ponekom | vrlo dobar
greskom 4
od 875% do|. . . .
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Dubicka, I., O'Keeffe, M., Dignen, B.Hogan,
M., Wright, L., (2018) Business Partner B1+
Longman,
Pearson Education Limited Dubicka, I;
O'Keeffe, M.; Rosenberg, M; (2021) Business
Partner B2 (Student's Book, Workbook),

(Student's Book, Workbook),

Longman, Pearson Education Limited

Dopunska literatura

1. Hornby, A. S. (2007) Oxford Advanced Learner's Dictionary, OUP. Oxford.
2. Murphy, R. (2004) English Grammar in Use, Cambridge University Press.
3. Mascull, B. (2007) Business Vocabulary in Use. CUP. Cambridge.

4. Oxford Business English Dictionary (2006) OUP. Oxford.




5. Helm, S. (2012) Accounting and Finance Market Leader, Longman,
Pearson Education Limited

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,
procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomocnik procelnika Odjela za kvalitetu).

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Racunovodstvo

Kod

SRF007 Godina studija 1.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Luka Mladineo, prof. struc. | Bodovna

7.0
stud. vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja
Luka Basié ) PIS|VI|T

nastave (broj sati

Marica Klari¢ Pisaci¢, pred.
P u semestru) 3010|300

Status kolegija

Postotak primjene

. 35%
e-ucenja

Obvezni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ Objasniti pojam i ulogu raéunovodstva u suvremenom trziSnom
gospodarstvu

+ Ukazati na racunovodstvene metode i postupke bitne u racunovodstvenom
evidentiranju poslovnih aktivnosti i donoSenju poslovnih odluka

+ Omoguciti studentima samostalno sastavljanje temeljnih financijskih
izvjeStaja za mikro i male poduzetnike

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi u¢enja

1. Opisati temeljne odrednice racunovodstvenih sustava i racunovodstvenog
procesa.

2. Prikazati ekonomske transakcije poslovnih dogadaja prema temeljnim
racunovodstvenim modelima i poreznim oblicima kroz racunovodstvenu
obradu i knjizenje u poslovnim knjigama.

3. Objasniti utjecaj HSFI/MSFI i poreznih odredenja na racunovodstveno
evidentiranje temeljnih racunovodstvenih

kategorija pri mjerenju i prezentiranju u financijskim izvjestajima

4. |zraditi financijske izvjeStaje mikro i malih poduzetnika prema temeljnim
sintetiCkim pozicijama evidentiranim u glavnoj knjizi.

5. Analizirati poslovne dogadaje prema procedurama i rezultatima obradene
racunovodstvenim metodama.

Kategorizirati poslovne aktivnosti i njihov u¢inak na poslovanje.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazo¢nosti).

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | Istrazivanje Prakticni rad
Eksperimentalni

P Referat Samostalni rad 2
rad

. Seminarski konzultacije i zavr$ni
Esej - 1

rad ispit

Kolokviji 1 | Usmeniispit | 0.5
Pismeni ispit 0.5 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjiednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Ocjena (%) = K1*AT1 + k2*A2 +...+kn*An

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
n - broj aktivnosti.




Kontinuirano vrednovanje studenata

Udio u
ocjeni (%)

Uspjesnost (min % ili

Elementi vrednovanja
J bodovi ukupno)

Nazocnost i aktivhost na nastavi

(pred. + vjezbe) 70-100 10
Prvi kolokvij 50-100 40
Drugi kolokvij 50-100 40
Aktivno sudjelovanje na nastavi | 70-100 10

Zavr$na procjena

Udio u
ocjeni (%)

Uspjesnost (min % ili

Elementi vrednovanja
J bodovi ukupno)

Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

Pisani ispit 50-100 50
Prethod kti ti (ukljucuj
retho ng a |v'nos_ i (u JUC}JJU sve 50-100 50
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ocjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50-61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62-74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75-87 Iznad prosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Materijali predavanje moodle
. RRIF-ov racunski plan za poduzetnike, RRIF 1
Plus d.o.0. Zagreb

Dopunska literatura

1. Hrvatski standardi financijskog izvjeStavanja, NN br. 86/15.

2. Medunarodni standardi financijskog izvjeStavanja // sluzbeni list Europske
unije//http: eur-lex.europa.eu/legal-content/ HR/TXT

3. Zakon o racunovodstvu, NN br. 78/15........ 120/16.......47/20.

4. Zakon o porezu na dobit, NN br. 177/04............. 115/16..121/19...32/20.
5. Op¢i porezni zakon, NN br. 115/16......... 121/19.

6. Zakon o PDV-u, NN br. 73/13......cccuu........ 121/109.

7. Zakon o obveznim odnosima, NN br. 35/05........78/15....29/18.

8. Zakon o trgovackim drustvima, NN br. 111/93.....................40/19.

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjesSnosti izvrSenja ostalih obveza

studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,

procelnici

odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u

skladu s Akcijskim planovima (pomocnik procelnika Odjela za kvalitetu).
Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o

postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveuciliStu u Splitu”

(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -




IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Financije poduzec¢a |

Kod SRF017 Godina studija 2.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Marko Mileti¢, prof. struc. [ Bodovna 6.0
stud. vrijednost (ECTS) '

Suradnici

Nacin izvodenja
mr. sc. Stjepan Laca, pred. J PIS|VI|T

nastave (broj sati

D j Lati
omagoj Latinac u semestru) 301 0130]0

Status kolegija

Postotak primjene

. 25%
e-ucenja

Obvezni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- Objasniti ulogu vremenske vrijednosti novca u osobnim i korporativnim
financijama.

- Objasniti pojam vrednovanja dionica i obveznica kao i pojam rizika u
financijama.

- Upotrijebiti matematicke i raéunalne alate (MS Excel) u postupku procijene
vremenske vrijednosti novca, vrednovanja dionica i obveznica i mjerenja
rizika u financijama.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Protumacditi osnovne financijske politike korporativnih financija

2. Obrazloziti osnovne koncepte na kojima se temelji pojam vremenske
vrijednosti novca

3. Pripremiti plan otplate zajma

4. Ustanoviti sliCnosti i razli¢itosti izmedu dionica i obveznica

5. Opisati vrednovanje dionica i obveznica kao i mjerenje rizika u financijama
6. Identificirati novéane tokove od dionica i obveznica

7. Primijeniti znanja iz podrucja vremenske vrijednosti novca u postupku
vrednovanja dionica i obveznica

8. Izracunati razinu rizika kojoj se investitor u dionice izlaze

9. Komentirati dobivene vrijednosti dionica i obveznica kao i razine rizika

10. Upotrijebiti MS Excel za izracun vremenske vrijednosti novca, plana
otplate zajma, vrednovanje dionica, vrednovanje obveznica i mjerenje rizika

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjesSovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazoc¢nost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazoénosti).

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad 0.5
Eksperimentalni Referat Samostalno uéenje 1
rad

. Seminarski Konzultacije i zavrSni
Esej L 1

rad ispit

Kolokviji 1.5 [ Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Opcenito se ocjena na zavrsnom i popravnom ispitu (u postotcima) formira
temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema
relaciji:




Ocjena (%) = k1*A1 + k2*A2 +....+kn*An

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
n - broj aktivnosti.

Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Financije poduzeca 1 su:

UVJET ZA 1ZACI NA ISPITNI ROK JEST POLOZENO GRADIVO 1Z MS EXCELA
PRIJE ZIMSKOG ISPITNOG ROKA (ODNOSNO TOKOM TRAJANJA
NASTAVE). STUDENT KOJI NE POLOZI TESTOVE IZ MS EXCELA TOKOM
TRAJANJA NASTAVE NEMA PRAVO IZACI NA ISPITE CIJELU AKADEMSKU
GODINU

Ispit se moze kontinuirano polagati putem kolokvija ili cjelovito (pismeni i
usmeni ispit i test u MS Excelu).

Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Financije poduzeca 1 su:

MEDUISPITI (kolokviji i testovi)

Kolokviji i testovi se odrzavaju nakon Sto su na predavanjima i vjezbama
obradene odredene cjeline gradiva. Predvidena su dva kolokvija i dva testa u
MS Excelu iz sljedecih podrucja:

1. Uvod u Financije poduzeca. Vremenska vrijednost novcanih tijekova.
2. Vrednovanje obveznica i dionica. Rizik i prinos.

Kolokvij se odrzava u pisanom obliku i sastoji se od teorijskog i prakticnog
(zadaci) dijela. Svaki kolokvij sadrzi 8-10 teorijskih pitanja i 6-10 zadataka.
Za pozitivhu ocjenu potrebno je ostvariti najmanje 50% tocnih i obrazloZzenih
odgovora iz oba dijela (teorijskog i prakti¢nog), odnosno ukoliko je na
primjer teorija rijeSena preko 50%, a zadaci manje od 50% konacna ocjena je
nedovoljan (1) bez obzira na ukupan prosjek kolokvija. Uvjet za izlazak na
drugi kolokvij je pozitivno rijeSen prvi kolokvij. Ukoliko student ne rijeSi oba
kolokvija pozitivno, na ispitnim rokovima ne priznaje mu se polozeno gradivo
iz kolokvija ve¢ mora polagati cjelokupno nastavno gradivo.

Test u MS Excelu piSe se na racunalu i broj zadataka krece se od 2-6 na
svakom testu. Uvjet za polozeni test iz MS Excela je minimalno 50%
dobivenih na testu (napomena: zadaci imaju razlicite tezinske faktore). Za
razliku od kolokvija na testovima koji se rjeSavaju u MS Excelu ne postoji
uvjet da se oba testa moraju rijesiti prije ispitnog roka, ve¢ se na ispitnom
roku rjeSava onaj test koji se nije rijesio tijekom izvodenja nastave. Takoder
na drugi test u MS Excelu moze se iza¢i bez obzira na polozeni prvi test u
MS Excelu.

ISPITI

Zavrs$ni ispit polaze se u dva termina zimskog ispitnog roka. Obvezan je za
sve studente koji su upisali predmet Financije poduzeca 1 i nije ga potrebno
prijavljivati. Studentima koji nisu pristupili zavrSnom ispitu upisuje se u
ispitnu listu i prijavnicu (ispitni list): nije pristupio. Studentima koji nisu
polozZili upisuje se ocjena nedovoljan(1). Svi studenti koji nisu polozili zavrsni
ispit moraju polagati popravni ispit.




Popravni ispit polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka. U zadnjem
terminu (Cetvrti put) ispit se polaze pred tro¢lanim ispitnim povjerenstvom
pod uvjetom da se prvo rijesi pismeni ispit (i teorija i zadaci moraju biti
pozitivno ocijenjeni).

Ispit (zavrsni ili popravni) se sastoji od teorijskog dijela i prakticnog dijela
(zadataka) kao i rjeSavanja testa u MS Excelu. Teorijski se dio sastoji od 8-
10 pitanja, dok se prakticni dio sastoji od 5-10 zadataka. Za pozitivhu ocjenu
potrebno je ostvariti najmanje 50% tocnih i obrazloZenih odgovora iz oba
dijela (teorijskog i prakti¢nog), odnosno ukoliko je na primjer teorija rijeSena
preko 50%, a zadaci manje od 50% konacna ocjena je nedovoljan (1) bez
obzira na ukupan prosjek ispita. Takoder obavezno je i pozitivnho poloziti i
test u MS Excelu. Ukoliko se na ispitnom roku ne polozi pisani ispit ili ispit u
MS Excelu student nije proSao ispit. Ispit se moze polagati maksimalno
Cetiri (4) puta unutar jedne akademske godine.

Ispit se odrzava u zimskim i jesenskim ispitnim rokovima/terminima u
trajanju do devedest minuta (90 minuta) za pismeni ispit i 25-35 minuta za
ispit u MS Excelu. Ispitu mogu pristupiti samo studenti koji imaju
zadovoljenu kvotu prethodnih aktivnosti (nazo¢nost na nastavi) i polozeni
testovi iz MS Excela. Na ispit je dozvoljena uporaba osobnog pribora za
pisanje te dzepnog racunala. Uporaba drugih pomagala nije dopustena.

Nakon objavljivanja rezultata iz ispita predmetni nastavnik moze traziti
naknadna pojasnjenja i postavljati dodatna pitanja (u slu¢aju da je student
opravdano nezadovoljan postignutim rezultatom ili se radi o granichom
rezultatu potrebnom za visu ocjenu).

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min % ili Udio u
Elementi vrednovanja . -
bodovi ukupno) ocjeni (%)

Nazoc€nost i aktivnost na nastavi

, . 50-100 10
(predavanja + vijezbe)
Prvi kolokvij (teorija i zadaci) 50-100 35
Drugi kolokvij (teorija i zadaci) 50-100 35
Prvi test u MS Excelu 50-100 10
Drugi test u MS Excelu 50-100 10
ZavrS$na procjena

) ) Uspjesnost (min % ili | Udio u
Elementi vrednovanja . -
bodovi ukupno) ocjeni (%)

Prakticni i teorijski ispit (pisani) 50-100 75
Ispit u MS Excelu 50-100 20
Prethodne aktivnosti (ukljucuju sve

: - ) 50-100 5
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 60% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

prosjecan uspjeh s primjetnim

od 62% do 74% .
nedostatcima

dobar (3)




od 75% do 87% |znajdpr031ecan uspjeh s ponekom | vrlo  dobar
greskom (4)
od 88% do izniman uspjeh izvrstan (5)
100% P
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Mileti¢, M.: Financije poduzeca 1, Sveuciliste
u Splity, Sveucilisni odjel za strucne studije, 2
Split, 2012.

Dopunska literatura

1. Brealey R. A, Myers S. C., Marcus, A. J.: Osnove korporativnih financija,
MATE Zagreb, 2007.

2. Vidugi¢, Lj., "Financijski menadzment, VII. Dopunjeno i izmijenjeno izdanje,
RRIF plus d.o.0. Zagreb, 2011

3. Van Horne, J.C., Wachowicz, J. M.: Osnove financijskog menedzmenta,
Deveto izdanje, "MATE" Zagreb, 2002.

4. Benninga S.: Principles of finance with excel, Oxford university press,
2006.

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

- Evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

- AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

- Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavy,
procelnici odsjeka).

- Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomocnik procelnika Odjela za kvalitetu).

- Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilisStu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Financijsko racunovodstvo |

Kod SRF013 Godina studija 2.
eSSk Marica Klari¢ Pisacié, pred. Bc.).dovna 7.0
vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja
Perinka Palesko n 12y J PIS|IVT

nastave (broj sati

Dijana Simunovié
u semestru)

45( 0 |45| 0

Status kolegija

Postotak primjene

. 30%
e-ucenja

Obvezni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ Objasniti pojam i ulogu temeljnih kategorija dugotrajne financijske imovine,
kratkotrajne imovine, troSkova, rashoda i prihoda s aspekta HSFI i

MSFI

+ |zabrati odgovaraju¢e modele racunovodstvenog evidentiranja u skladu s
HSFI, MSFI i poreznom regulativom

+ Identificirati stanje i promjene u glavnoj knjizi poslovnih subjekata s
utjecajem na formiranje financijskog rezultata poslovanja poduzetnika

+ Upotrijebiti evidentirane raCunovodstvene kategorije u sastavljanju
profesionalnih financijskih izvjeS¢a velikih i srednjih poslovnih subjekata

+ Upotrijebiti evidentirane rac¢unovodstvene/ neracunovodstvene kategorije
pri sastavljanju Prijave poreza na dobit poduzetnika

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi u¢enja

1. Prepoznati obiljezja slozenijih kategorija poslovnih aktivnosti poslovnog
subjekta i modele njihova evidentiranja

2. Evidentirati sloZenije poslovne aktivnosti u skladu s njihovim poloZajem u
glavnoj knjizi poslovnih subjekata, te primjenom odredenih modula
racunovodstvenog programa financijskog racunovodstva

3. Identificirati temeljne kategorije iz poslovanja poduzetnika s utjecajem na
formiranje financijskog rezultata s aspekta najvaznijih korisnika FI:

vlasnika i drzavnog proracuna

4. Primijeniti odredbe HSFI i MSFI na tematskim podruc¢jima temeljnog
financijskog izvjeStavanja

5. Samostalno izraditi profesionalne financijske izvjeStaje srednjih i velikih
poduzetnika

6. Samostalno izraditi obrazac PD - Prijava poreza na dobit

7. Analizirati i interpretirati slozenije poslovne dogadaje obradene
racunovodstvenim i poreznim metodama

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Financijsko racunovodstvo | su:

+ Nazoc¢nost na vjezbama iz racunovodstvenog programa (za sve studente
100%)

+ Nazoénost na predavanjima/auditornim vjezbama (70% redoviti studenti /
50% izvanredni studenti)

+ PoloZena provjera znanja iz racunovodstvenog programa.

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima

Pohadanje nastave | 3 | Istrazivanje Prakticni rad




za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Eksperimentalni Referat Samostalno ucenje 1.5
rad
. Seminarski Konzultacije i zavrs$ni
Esej L 1
rad ispit
Kolokviji 1.5 | Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Opcenito se ocjena na zavrsnom i popravnom ispitu (u postotcima) formira
temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema
relaciji:

Ocjena (%) =k1* A1 +k2* A2 +...+ki* Ai

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

Kolokviji se odrzavaju nakon S§to su na predavanjima i viezbama obradene
odredene cjeline gradiva (Tablica 4). Predvidena su dva kolokvija, i to:

1. Nastavne cjeline vjezbi 1 - 4 iz izvedbenog plana.

2. Nastavne cjeline 1-15 iz izvedbenog plana (predavanja), te nastavne
cjeline 6-15 iz izvedbenog plana (vjezbe).

Prvi kolokvij se odrzava u racunovodstvenom programu, a drugi kolokvij se
odrzava u pisanom obliku, te se sastoji od zadataka i teorijskih pitanja.
Studenti koji ne poloze prvi kolokvij nemaju pravo izlaska na drugi kolokvij.
Za prolaz na prvom kolokviju potrebno je rijeSiti cijeli zadatak u
racunovodstvenom programu, odnosno ostvariti 100% uspjeSnost. Za
pozitivhu ocjenu na drugom kolokviju potrebno je rijesiti minimalno 50%
zadanih zadataka. Nakon objavljivanja rezultata predmetni nastavnik moze
traziti naknadna pojasnjenja i postavljati dodatna pitanja (u sluc¢aju da je
student opravdano nezadovoljan postignutim rezultatom ili se radi o
grani¢nom rezultatu potrebnom za pozitivnu ili viSu ocjenu). Student koji
pozitivno rijeSi oba kolokvija osloboden je zavrSnog ispita i na prvom
ispitnom terminu zavr$nog ispita upisuje mu se ocjena u indeks. Identitet
student dokazuje indeksom ili osobnom iskaznicom. Dozvoljeno je koristiti
osobni pribor za pisanje, kalkulator, kontni plan i sve potrebne obrasce za
rijeSavanje provjere znanja. Uporaba drugih pomagala nije dopustena.

Zavrs$ni ispit polaze se u dva termina zimskog ispitnog roka. Obvezan je za
sve studente koji su upisali predmet Financijsko racunovodstvo I. Svi
studenti koji nisu polozili zavrSni ispit moraju polagati popravni ispit.
Popravni ispit polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka.

Uvjet za pristupanje zavrSnom ispitu (zimski i jesenski rok) je polozena
provjera znanja iz racunovodstvenog programa i nazocnost na nastavi.
Polozena provjera znanja iz racunovodstvenog programa vrijedi dvije
akademske godine (godina u kojoj je poloZena provjera znanja iz
racunovodstvenog programa i sljede¢a akademska godina ako student/ica
ponovno upisuje predmet).

Ispit je potrebno prijavljivati putem sustava ISVU. Ispit (zavrsni ili popravni)
sastoji se od pisanog dijela ispita — zadataka i od teorijskog dijela ispita.
MoZe se polagati maksimalno Cetiri (4) puta unutar jedne akademske
godine.

Ispit se odrzava u zimskim i jesenskim ispitnim rokovima/terminima. Pisani
ispit sadrzava zadatak sa svim relevantnim poslovnim promjenama
sukladno temama iz izvedbenog plana, prijavu poreza na dobit, sastavljanje
bruto bilance te sastavljanje financijskih izvjestaja.




Pozitivno ocijenjen pisani ispit - zadatci (min 50%) vrijedi samo za rok u
kojem je polozen, a preduvjet je pristupanju teorijskom dijelu ispita.

Teorijski ispit se odvija usmeno. Nakon objavljivanja rezultata predmetni
nastavnik moZe traziti naknadna pojasnjenja i postavljati dodatna pitanja (u
slu€aju da je student opravdano nezadovoljan postignutim rezultatom ili se
radi o grani¢nom rezultatu potrebnom za pozitivnu ili viSu ocjenu).

Samo studenti koji poloze pisani dio ispita mogu pristupiti teorijskom dijelu
ispita. Ako student/ica ne pristupi teorijskom dijelu ispita za koje je
ostvareno pravo, u ispitnu listu se upisuje ocjena nedovoljan (1).

Na ispit studenti moraju ponijeti index, x-icu ili osobnu iskaznicu radi
provjere identiteta. Dozvoljeno je koristiti osobni pribor za pisanje, kalkulator,
kontni plan i sve potrebne obrasce za rjeSavanje provjere znanja. Uporaba
drugih pomagala nije dopusStena. Zabranjene su biljeSke unutar kontnog
plana, te uporaba bilo kakvog oblika biljeSki za vrijeme pisanja provjera
znanja. Takoder, zabranjena je uporaba mobitela.

Studenti moraju ispitu pristupiti u to¢no odredenim, unaprijed objavljenim
terminima. Studentima koji nisu pristupili ispitu upisuje se u prijavnu listu

" X

JNije pristupio” $to znaci da je izgubio jednu moguénost izlaska na ispit.

Za dodatna objasnjenja pojedinih dijelova ispitnog gradiva studenti se mogu
obratiti predmetnom nastavniku u terminima konzultacija ili po dogovoru i to
u tijeku cijele akademske godine.

Kontinuirano vrednovanje studenata
. - -
Elementi vrednovanja Uspjes.nost (min % i Ud.IOl.J
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Nazocnost i aktivnost na nastavi | 70-100 10
Prvi kolokvij — racunovodstveni .
i 100 0 (uvjet)
program (uvjet)
Drugi kolokvij 50-100 90
ZavrS$na procjena
) ) Uspjesnost (min % ili Udiou
Elementi vrednovanja . .
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Ispit - racunovodstveni .
, 100 0 (uvjet)
program (uvjet)
Pisani ispit (zadatak) 50-100 80
Teorijski ispit 50-100 20
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 61% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 62% do 74% prOSJecan_ uspjeh s primjetnim dobar (3)
nedostatcima
iznadprosje€an spjeh s onekom | vrlo  dobar
0d 75% do 87% | 2 o PrOS) uspl P v
greskom (4)
%
od 88 do izniman uspjeh izvrstan (5)
100%




Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
« Perkusi¢, D. (2022.) Nastavni materijali:
. Moodle

predavanja/vjezbe, Moodle

https://www.rrif.
* RRIF-ov racunski plan za poduzetnike XXV. hr/dok/preuzim
izdanje, RRIF plus d.o.o. Zagreb anje/RRIF-

RP2021.PDF

Dopunska literatura

+ Skupina autora (2021.) Raéunovodstvo poduzetnika s primjerima knjizenja;
Knjiga I., XIl. izmijenjeno i dopunjeno izdanje, Zagreb

« Hrvatski standardi financijskog izvjeStavanja, NN br. 86/2015

+ Pravilnik o strukturi i sadrzaju godisnjih financijskih izvjeStaja NN 95/16,...
144/20.

+ Medunarodni standardi financijskog izvjeStavanja, Sluzbeni list Europske
unije,

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?
uri=CELEX%3A02008R1126-20220101

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjesSnosti izvrSenja ostalih obveza

studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,

procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u

skladu s Akcijskim planovima (pomo¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).
Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o

postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na Sveucilistu u Splitu”

(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podr§ku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skrac¢eni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Poduzetnistvo

Kod SRF034 Godina studija 2.
eSSk mr. sc. lvona Juki¢, v. pred. Bc.>.dovna 5.0
vrijednost (ECTS)
Suradnici Nacin izvodenja Plsliv!T
nastave (broj sati
u semestru) 3010|300
Status kolegija Obvezni Postotak primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

* upoznavanje s temeljnim pojmovima iz podrucja poduzetnistva,

* razumijevanije uloge i znacaja poduzetnistva za gospodarski razvoj,

* razvijanje osobne kreativnosti i poduzetnicke inicijative,

+ usvajanje klju¢nih faza elaboracije poduzetnicke ideje,

* razumijevanje faza poslovnog procesa i potrebnih resursa za uspjeSan
razvoj poduzetnickog pothvata.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi u¢enja

1. Definirati temeljne pojmove.

2. Analizirati poslovno okruZenje u svrhu prepoznavanja poslovne prilike.

3. Prepoznati elemente uspjeha poduzetni¢kog pothvata.

4. Razmotriti zakonske i financijske uvjete za pokretanje poduzetni¢kog
pothvata.

5. Usporediti razlicite poduzetnicke strategije.

6. Interpretirati vlastiti biznis plan.

Vrste izvodenja nastave

Timski
Predavanja Terenska nastava projektni
Seminari Samostalni zadaci zadatak
Vjezbe Multimedija
On line u cijelosti Laboratorij

MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

+ Nazoc€nost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazo¢nosti).
+ Izrada i prezentacija timskog projektnog zadatka (izborno za bonus
bodove).

« Pracenje i ¢itanje aktualne literature.

+ Polaganije pisanih kolokvija ili ispita.

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje Prakticni rad 1.5

Eksperimentalni rad Referat Samostalno ucenje | 0.5

Esej Seminarski rad
Kolokviji 1 | Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrsnom ispitu

Nazocnost na nastavi
Prvi kolokvij

Drugi kolokvij

Timski ispitni zadatak
Intervju s poduzetnikom

Kontinuirano vrednovanje studenata




. . Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)
Prvi kolokvij 50 35
Drugi kolokvij 50 35
Timski ispitni zadatak | 50 25
Intervj S
e 50 5
poduzetnikom
Zavr$na procjena
Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Zavrsni ispit 50 70
Prethodne
. . 50 30
aktivnosti
Ocjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50-61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62-74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75-87 iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Buble, M. i Kruzi¢, D.. Poduzetnistvo:
realnost sadasnjosti i izazov buduénosti, 2

RRiF-plus, Zagreb, 2006.

Kuvaci¢, N.: Poduzetnicki projekt — Kako
saciniti biznis - plan? — Teorijski prikaz -
ogledni primjeri — Katalog poduzetnickih
ideja, Veleugiliste u Splitu, Split, 2001.

10

Hisrich, D. Robert, Peters, P. Michael i
Shepherd, A. Dean: Poduzetnistvo, Mate, 2
Zagreb, 2011.

Dopunska literatura

1. Hisrich, D. Robert, Peters, P. Michael i Shepherd, A. Dean:
Enterpreneurship, 10th Edition, Irwin McGraw-Hill, New York, 2017.

2. Ribi¢, D. i Plesa Pulji¢, N.: Osnove poduzetnistva, Skolska knjiga, Zagreb,
2020.

3. Skrti¢, M.: Poduzetnistvo, Sinergija, Zagreb, 2006.

4. Kuvacic, N. (et al.): Poduzetnicka biblija, Beretin, Split, 2005.

5. Siropolis, C. Nicholas: MenadZzment malog poduzec¢a: vodi¢ u
poduzetnistvo, IV. izdanje, MATE i HOK, Zagreb, 1995.

6. Zimmerer, W. Thomas & Scarborough, M. Norman: Essentials of
Entrepreneurship and Small business management, Fourth Edition, Pearson
Education, New Jersey, 2005.

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,
procelnici odsjeka).




+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveuciliStu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podr§ku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skrac¢eni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Porez na dodanu vrijednost

Kod

Nositelj/i kolegija

Suradnici

SRF026 Godina studija 2.
dr. sc. Luka Mladineo, prof. stru¢. | Bodovna 70
stud. vrijednost (ECTS) '
Nacin izvodenja Plsliv!T
Toni Jankovié nastave (broj sati
u semestru) 3010|300

Status kolegija

Postotak primjene

. 20%
e-ucenja

Obvezni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ Objasniti pojam i ulogu poreza na dodanu vrijednost u poreznom sustavu.
+ Objasniti regulatorni okvir za porez na dodanu vrijednost.

+ Razumijevanje temeljnih pojmova, i obracuna poreznih osnovica i stopa

+ Pripremiti porezne izvjestaje.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Definirati predmet oporezivanja porezom na dodanu vrijednost,

2. opisati nacine primjene temeljnih pravila za primjenu sustava PDV —a,

3. primijeniti porezne propise u utvrdivanju porezne osnovice,

4. razlikovati specificnosti obracuna stopa PDV-3,

5. usporediti specificnosti obracuna za pojedina poslovna podrugja.
6.povezati steCena znanja i izraditi poreznu prijavu poreza na dodanu
vrijednost.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjesSovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

NazocCnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza jesmanjena za 50%
nazocnosti).

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat Samostalno ucenje | 2
Esej Seminarski rad konzultacije 1
Kolokviji 1 | Usmeni ispit 0.5

Pismeni ispit 0.5 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjiednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

KONTINUIRANO VREDNOVANJE

Pokazatelji kontinuirane provjere Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni

ki (%)

Nazocnost i aktivnost na nastavi (pred. + vjezbe) 70 - 100 20

Prvi kolokvij 60-100 40

Drugi kolokvij 60-100 40

Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavrs$ni ispit koji se
sastoji od prakti¢nog i teorijskog dijela. Isto vrijedi i za popravne ispite.
ZAVRSNA OCJENA

Pokazatelji provjere - zavrsni ispit

(prvi i drugi ispitni termin) Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni

ki (%)

Prakticni ispit (pisani) 60 - 100 60




Teorijski ispit (usmeni) 60 - 100 30

Prethodne aktivnosti

(uklju¢uju sve pokazatelje kontinuirane provjere) 60 - 100 10
Pokazatelji provjere - popravni ispit

(treci i Cetvrti ispitni termin) Uspje$nost

Ai (%) Udjel u ocjeni

ki (%)

Prakticni ispit (pisani) 60 - 100 60

Teorijski ispit (usmeni) 60 - 100 30

Prethodne aktivnosti

(uklju¢uju sve pokazatelje kontinuirane provjere) 60 - 100 10

Ocjena (%) = k1*AT1 + k2*A2 +...+kn*An
ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
n - broj aktivnosti.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi vrednovanja

Uspjesnost (min % ili
bodovi ukupno)

Udio u
ocjeni (%)

Nazocnost i aktivhost na nastavi

Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

70-100 20
(pred. + vjezbe)
Prvi kolokvij 60-100 40
Drugi kolokvij 60-100 40
ZavrS$na procjena
Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Pismeni ispit 60-100 60
Usmeni ispit 60-100 30
Prethodne
. ) 60-100 10
aktivnosti
Ocjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
60-69 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
70-79 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
80-89 Iznad prosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
90-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
1. Mladineo, L.: Porez na dodanu vrijednost,
PowerPoint prezentacija, Web izdanje
e . " moodle
(MOODLE), Sveucilisni odjel za struc¢ne
studije, Split, 2021
Porez na dodanu vrijednost primjena u 1
praksi, LJ. Markota, RRIF

Dopunska literatura

Skupina autora «Racunovodstvo poduzetnika» RRiF- plus, 2023
Hrvatski porezni sustav, Ministarstvo financija Republike Hrvatske, Zagreb,




2012.

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjesSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,
procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomoc¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilisStu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Racunovodstvo troskova

Kod

SRF014 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

Bodovna vrijednost

6.0
(ECTS)

dr. sc. Petar Pepur, prof. stru¢. stud.

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

Marija Mrden nastave (broj sati u

semestru) 3010|300

Status kolegija

Postotak primjene

. 20%
e-ucenja

Obvezni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ Objasniti pojam i ulogu raGunovodstva troskova u upravljanju poslovanjem
proizvodnih i neproizvodnih poduzeca.

« Definirati troSkove i njihov utjecaj na stvaranje vrijednosti proizvodnih i
neproizvodnih poduzeca.

+ Upotrijebiti racunovodstvene metode obracuna troskova.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

1. lIskazati mjesto i ulogu racunovodstva troSkova u suvremenom
gospodarskom okruzeniju,

2. Selektirati troskove prema njihovom utjecaju na poslovanje,

3. Razlikovati metode rasporeda troskova po jedinici proizvodnje,

4. Razlikovati metode obracuna utroska zaliha,

5. Interpretirati utjecaj odabrane troSkovne metode,

6. Identificirati specificnosti razli¢itih metoda obracuna troskova,

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazocénost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazoénosti).

Pracenje rada studenata Pohadanje nastave 1 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
(preiett Gite w ECVS ool Eksperimentalni rad Referat Samostalno u¢enje | 1.5
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova Esej Seminarski rad Konzultacije 0.5
odgovara bodovnoj vrijednosti | Kolokviji 1 | Usmeni ispit 1
kolegija) : — :
Pismeni ispit 1 | Projekt
Ocjenjivanje i vrjiednovanje rada
studenata tijekom nastave i na Kontinuirano vrednovanje studenata
zavrSnom ispitu . - - - .
. . Uspjesnost (min % ili Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja ]
bodovi ukupno) (%)
Nazoc¢nost na nastavi (pred.
. 70-100 10
+ vjezbe)
Prvi kolokvij 50-100 40
Drugi kolokvij 50-100 40
Aktivnost sudjelovanja na
. : : 50-100 10
nastavi

Zavr$na procjena




Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Prakti¢ni ispit
raxtient 'SP 50100 50
(pisani)
Teorusk_l ispit 50-100 50
(usmeni)
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena

od 50% do 61%

zadovoljava minimalne kriterije

dovoljan (2)

od 62% do 74% prosjeéan. uspjeh s primjetnim dobar (3)
nedostatcima
iznadprosjecan spjeh s onekom | vrlo  dobar
od 75% do 87% | 2 o POS] uspl P v
greskom (4)
od 88% do|. . . :
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%

Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

Broj
primjeraka
u knjiznici

Naslov

Dostupnost
putem ostalih
medija

Dr.sc. Petar Pepur, Skripta Racunovodstvo

troskova, (2016) Drsc. Petar Pepur,
Materijali predavanja 2022/2023.

Mr.sc. Stjepan Lacéa, Materijali vjezbe
2022/2023

Dopunska literatura

1. Skupina autora (2009): Racunovodstvo proizvodnje, dopunjeno izdanje,

RRiF, Zagreb

2. Horngren, C. T. et (2006): Cost Accounting A MANAGERIAL EMPHASIS,
thirteenth edition, Pearson Prentice Hall, New Jersey

3. Skupina autora (2002): Upravljanje zalihama i skladi$no poslovanije, RRiF,

Zagreb

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Financije poduzeca Il

Kod

SRF018 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Marko Mileti¢, prof. stru¢. [ Bodovna

6.0
stud. vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja
mr. sc. Stjepan Laca, pred. J PIS|VI|T

nastave (broj sati

D j Lati
omagoj Latinac u semestru) 301 0130]0

Status kolegija

Postotak primjene

. 25%
e-ucenja

Obvezni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ Objasniti pojam, ulogu i utjecaj investicijske politike, politike kapitalne
strukture i dividendne politike.
+ Usvajanje teorijskog znanja za izradu projekcije novcanih tokova u procesu
kapitalnog budzetiranja.

Usvajanje teorijskog znanja o determinantama dividendnih politika
poduzeca.
+ Upotrijebiti matematicke i racunalne alate (MS Excel) kao potpora
investicijskoj politici poduzec¢a

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

. Razlikovati utjecaj temeljnih financijskih politika na vrijednost poduzec¢a
. Opisati postupak kapitalnog budzetiranja

. Izracunati nov¢ane tokove projekta

. Povezati rizik kapitalnih investicija sa oportunitetnom cijenom kapitala

. Razlikovati metode za ocjenu kapitalnih investicija

. Identificirati dividendu politiku promatranih poduzeca

. Komentirati dividendu politiku promatranih poduzeca

. Ispitati utjecaj kapitalnog restrukturiranja na vrijednost poduzeéa

9. Ustanoviti razinu to¢ke pokri¢a u postupku kapitalnog restrukturiranja
10. Upotrijebiti MS Excel u postupku kapitalnog budzetiranja i kapitalnog
restrukturiranja

0o NOo o b WON =

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazo¢nosti).

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | Istrazivanje Prakticni rad 0.5
Eksperimentalni .
Referat Samostalno ucenje 1
rad
. Seminarski Konzultacije i zavrs$ni
Esej o 1
rad ispit
Kolokviji 1.5 [ Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjiednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Opcenito se ocjena na ispitu (u postotcima) formira temeljem svih
pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema relaciji:

Ocjena (%) = k1*A1 + k2*A2 +....+kn*An

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,




Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
n - broj aktivnosti.
Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Financije poduzeca 2 su:

UVJET ZA 1ZACI NA ISPITNI ROK JEST POLOZENO GRADIVO 1Z MS EXCELA
PRIJE LJETNOG ISPITNOG ROKA (ODNOSNO TOKOM TRAJANJA
NASTAVE). STUDENT KOJI NE POLOZI TESTOVE IZ MS EXCELA TOKOM
TRAJANJA NASTAVE NEMA PRAVO IZACI NA ISPITE CIJELU AKADEMSKU
GODINU

Ispit se moze kontinuirano polagati putem kolokvija ili cjelovito (pismeni i
usmeni ispit).

MEDBUISPITI (kolokviji i testovi)

Kolokviji i testovi se odrzavaju nakon Sto su na predavanjima i vjezbama
obradene odredene cjeline gradiva. Predvidena su dva kolokvija i dva testa u
MS Excelu iz sljedeéih podrucja:

1. Investicijska politika poduzecéa
2. Politika kapitalne strukture i dividendna politika

Kolokvij se odrzava u pisanom obliku i sastoji se od teorijskog i prakti¢nog
(zadaci) dijela. Svaki kolokvij sadrzi 8-10 teorijskih pitanja i 6-10 zadataka.
Za pozitivhu ocjenu potrebno je ostvariti najmanje 50% tocnih i obrazloZzenih
odgovora iz oba dijela (teorijskog i prakticnog), odnosno ukoliko je na
primjer teorija rijeSena preko 50%, a zadaci manje od 50% konacna ocjena je
nedovoljan (1) bez obzira na ukupan prosjek kolokvija. Uvjet za izlazak na
drugi kolokvij je pozitivno rijeSen prvi kolokvij. Ukoliko student ne rijeSi oba
kolokvija pozitivno, na ispitnim rokovima ne priznaje mu se polozeno gradivo
iz kolokvija ve¢ mora polagati cjelokupno nastavno gradivo.

Test u MS Excelu piSe se na racunalu i broj zadataka krece se od 2-6 na
svakom testu. Uvjet za polozeni test iz MS Excela je minimalno 50%
dobivenih na testu (hapomena: zadaci imaju razliCite tezinske faktore).

ISPITI

Zavrsni ispit polaze se u dva termina ljetnog ispitnog roka. Obvezan je za sve
studente koji su upisali predmet Financije poduzeca 2. Studentima koji nisu
pristupili zavrénom ispitu upisuje se u ispitnu listu i prijavnicu (ispitni list):
nije pristupio. Studentima koji nisu polozili upisuje se ocjena nedovoljan(1).
Svi studenti koji nisu polozili zavrsni ispit moraju polagati popravni ispit.

Popravni ispit polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka. U zadnjem
terminu (Cetvrti put) ispit se polaze pred tro¢lanim ispitnim povjerenstvom
pod uvjetom da se prvo rijesi pismeni ispit (i teorija i zadaci moraju biti
pozitivno ocijenjeni minimalno 50% i teorija i zadaci).

Ispit (zavrsni ili popravni) se sastoji od teorijskog dijela i prakticnog dijela
(zadataka) kao. Teorijski se dio sastoji od 8-10 pitanja, dok se prakticni dio
sastoji od 5-10 zadataka. Za pozitivhu ocjenu potrebno je ostvariti najmanje
50% toénih i obrazloZenih odgovora iz oba dijela (teorijskog i prakti¢nog),
odnosno ukoliko je na primjer teorija rijeSena preko 50%, a zadaci manje od
50% konacna ocjena je nedovoljan (1) bez obzira na ukupan prosjek ispita.
Ukoliko se na ispitnom roku ne polozi pisani ispit student nije prosao ispit.




Ispit se moZe polagati maksimalno Cetiri (4) puta unutar jedne akademske
godine.

Ispit se odrzava u ljetnim i jesenskim ispitnim rokovima/terminima u trajanju
do devedest minuta (90 minuta) za pismeni ispit. Ispitu mogu pristupiti
samo studenti koji imaju zadovoljenu kvotu prethodnih aktivnosti
(nazocnost na nastavi) i poloZeni testovi iz MS Excela. Na ispit je dozvoljena
uporaba osobnog pribora za pisanje te dzepnog racunala. Uporaba drugih
pomagala nije dopustena.

Nakon objavljivanja rezultata iz ispita predmetni nastavnik moze traziti
naknadna pojasnjenja i postavljati dodatna pitanja (u slu¢aju da je student
opravdano nezadovoljan postignutim rezultatom ili se radi o granichom
rezultatu potrebnom za vis$u ocjenu).

Kontinuirano vrednovanje studenata

) ) Uspjesnost (min % ili Udiou

Elementi vrednovanja . -
bodovi ukupno) ocjeni (%)

Nazocnos_t i aktlYnost na nastavi 50-100 10
(predavanja + vjezbe)
Prvi kolokvij (teorija i zadaci) 50-100 35
Drugi kolokvij (teorija i zadaci) 50-100 35
Prvi test u MS Excelu 50-100 10
Drugi test u MS Excelu 50-100 10
ZavrS$na procjena

) ) Uspjesnost (min % ili | Udio u
Elementi vrednovanja . -

bodovi ukupno) ocjeni (%)
Prakticni i teorijski ispit (pisani) 50-100 70
Ispit u MS Excelu 50-100 20
Prethodne aktivnosti (ukljucuju sve
i o ) 50-100 10

pokazatelje kontinuirane provjere)
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 60% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

prosjecan uspjeh s primjetnim

od 62% do 74% .
nedostatcima

dobar (3)

iznadprosjecan spjeh s onekom | vrlo  dobar
0d 75% do 87% | -2 Pros) Hsp) P v

greskom (4)
%
od 88 do izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Bjelica, A. Financije poduzeéa 2, radni

- 0 Moodle
materijali

Dopunska literatura

1. Brealey R. A., Myers S. C., Marcus, A. J.: Osnove korporativnih financija,
MATE Zagreb, 2007.
2. Viduci¢, Lj., "Financijski menadzment, VII. Dopunjeno i izmijenjeno izdanje,




RRiF plus d.o.o0. Zagreb, 2011

3. Van Horne, J.C., Wachowicz, J. M.: Osnove financijskog menedzmenta,
Deveto izdanje, "MATE" Zagreb, 2002.

4. Benninga S.: Principles of finance with excel, Oxford university press,
2006.

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,
procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilisStu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Poslovanje obrtnika

Kod

SRF035 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Jelena Vidovi¢, prof. struc¢. | Bodovna

5.0
stud. vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati
u semestru) 3011020 0O

Status kolegija

Postotak primjene

. 10%
e-ucenja

Obvezni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- Objasniti vrste i nacin organiziranja obrta temeljem Zakona o obrtu,

- Ovladati osnovnim ra¢unovodstvenim evidencijama obrtnika u poslovnim
knjigama obrtnika i specificnim evidencijama kod proizvodnih, ugostiteljskih
i trgovackih obrta.

- Evidentirati prijelaz obrtnika na sustav oporezivanja porezom na dobit.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. identificirati razliCite vrste obrta propisane Zakonom o obrtu,

2. evidentirati poslovne primitke i izdatke u poslovnim knjigama obrtnika,

3. prepoznati razliCite olaksSice, poticaje i umanjenja prilikom utvrdivanja
porezne osnovice poreza na dohodak,

4. sastaviti godisnju prijavu poreza na dohodak od samostalne djelatnosti,

5. obracunati PDV, ¢lanarinu turistiCkim zajednicama, spomenicku rentu i
komorski doprinos,

6. provesti racunovodstveni prijelaz sa oporezivanja dohotka na
oporezivanje dobiti.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Pripremiti i izloziti seminarski rad
Nazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazoénosti).

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave 1 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat Vjezbe 0.7
Esej Seminarskirad | 1 | Seminarske viezbe | 0.3
Kolokviji 1.5 | Usmeni ispit Konzultacije 0.5
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Konaéna ocjena na zavrSnom ispitu za studente koji su pozitivno rijesili oba
kolokvija ( A2 prvi kolokvij nosi ve¢u tezinu i A3 drugi kolokvij) i zadovoljili
kriterij nazo¢nosti na nastavi (A1) prezentirali seminarski rad (A4). Na prvom
kolokviju postoji dodatan uvjet da obrazac KPI mora biti 50% ispravno
popunjen.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Uspjesnost (min % ili Udio u

El ti vred j
ementi vrednovanja bodovi ukupno) ocjeni (%)




% iti 50%
A2 Prvi kolokvij 50% (KPI mora biti 50% | 5
ispravno popunjen)
A3 Drugi kolokvij 50% 40
A4 Izrada i prezentacija seminara | 50% 5
A1 Nazocnost i aktivnost na
. . . | 50% 5
nastavi (pred. + vjezbe+ seminari)
Zavr$na procjena
. . Uspjesnost (min % ili Udio u
Elementi vrednovanja ] o
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Pismeni ispit kolokvij koji nij
n Pl / ( kolokvij koji nije 50 80
ranije polozen)
Usmeni/(seminarski rad) 50 10
Prethodne aktivnosti 50 10
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
50-62 KPI - 50% ispravno popunjen dovoljan (2)
63-75 KPI - 50% ispravno popunjen dobar (3)
76-87 KPI - 50% ispravno popunjen vrlo dobar (4)
88-100 KPI - 50% ispravno popunjen izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Vidovié, J.: Poslovanje obrtnika, Odjel za
stru¢ne studije, 2020., recenzirana i
. . . Moodle
lektorirana skripta, dostupno na MOODLE-u i
na webu Odjela

Dopunska literatura

Vodi¢ za poslovanje u obrtu - Hrvatska obrtnicka komora (2021) dostupno
na:  https://www.hok.hr/sites/default/files/page-docs/2022-04/VODIC_za
_poslovanje_u_obrtu.pdf

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjesSnosti izvrSenja ostalih obveza

studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,

procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u

skladu s Akcijskim planovima (pomo¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).
Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o

postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveuciliStu u Splitu”

(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podr$ku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Poslovno bankarstvo

Kod SRF043 Godina studija 2.
eSSk mr. sc. Branko Sori¢, v. pred. Bc.>.dovna 5.0
vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati
u semestru) 3010|300

Status kolegija

Postotak primjene

- 0%
e-ucenja

Obvezni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ Razumijevanje temeljnih principa rada poslovnih banaka.
« Teorijska priprema studenata za usvajanje znanja rada poslovnih banaka
kao jednog od najvaznijih dijelova financijskog sustava.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi u¢enja

1. Definirati temeljne pojmove, principe i zakonitosti iz podru¢ja rada
poslovnih banaka.

2. Opisati nacine primjene temeljnih nacela u poslovanju banaka.

3. Primijeniti modele upravljanja likvidnoScu i kamatnim i valutnim rizikom.
4. Usporediti razliite metode procjene kreditnog boniteta klijenata.

5. Prepoznati rane signale bankrota banaka.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Poslovnog bankarstva su:

+ Nazocnost na nastavi (70% redoviti studenti / 50% izvanredni studenti):

« Pozitivno ocjenjena seminarska radionica (seminarska radionica izraduje
se u grupi od dva studenata. Tematika seminarske radionice vezana je uz
gradivo kolegija te podrazumijeva primjenu teorijskih spoznaja na
praktiénom primjeru. Student radionicu izraduje u pisanom obliku te
dostavlja putem maila na zakazani rok).

Ispit se moZe polagati kontinuirano putem kolokvija ili cjelovito (pismeni
ispit).

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave 1 | Istrazivanje Prakti¢ni rad

Eksperimentalni rad Referat

Esej Seminarski rad
Kolokviji 2 [ Usmeni ispit
Pismeni ispit 2 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Poslovno bankarstvo - kona¢na ocjena na zavrSnom ispitu za studente koji
su pozitivno rijesili dva kolokvija i pripremili seminarsku radionicu formira se
na sljedeéi nacin:

+ uspjeh na prvom kolokviju k1 = 0,40,
+ uspjeh na drugom kolokviju: k2 = 0,40,
- seminarska radionica: k3 =0,20.

Napomena: k1 +k2 +k3 =1




Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni

vrednovanja ukupno) (%)

Kolokvij 1 50 50

Kolokvij 2 50 50

Zavr$na procjena

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni

vrednovanja ukupno) (%)

Pisani ispit 50 100
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih

u knjiznici medija
Sori¢, B. (2014) Poslovno bankarstvo -
Moodle

Power Point prezentacija

Gregurek,
Bankarsko
Effectus, Zagreb

M.,

Vidakovi¢, N.
poslovanje,

(2015)

Visoko uciliste

Dopunska literatura

1. Rose, S.P, Hudgins, S.C. (2013) Upravljanje bankama i financijske usluge,

Mate, Zagreb

2. Rose, S.P. (2005) Menadzment komercijalnih banaka, Mate, Zagreb
3. Greuning, H. van, Bratanovi¢ S.B. (2006) Analiza i upravljanje bankovnim

rizicima, Mate, Zagreb

4. Mishkin, F.S. (2010) Ekonomija novca, bankarstva i financijskih trzista,

Mate, Zagreb

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Racunovodstveni informacijski sustavi

Kod SRF021 Godina studija 2.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Dijana Perkusi¢, prof. stru¢. | Bodovna 5.0
stud. vrijednost (ECTS) '

Suradnici Nacin izvodenja Plsliv!T
nastave (broj sati
u semestru) 3010|300

Status kolegija Obvezni Posvtot.ak primjene 5%
e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ Objasniti pojam i ulogu racunovodstvenih informacijskih sustava u
poslovanju poduzeca.

+ Objasniti vaznost raéunovodstvenih informacija u danasnjem poslovanju.

+ Osposobiti studenta/icu za samostalno vodenje poslovnih knjiga
poduzetnika u racunovodstvenom programu.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema.

Ishodi ucenja

1. Opisati opéi model funkcioniranja ra¢unovodstvenog informacijskog
sustava.

2. Objasniti znacenje racunovodstvenog informacijskog sustava kao dijela
ukupnog informacijskog sustava.

3. Koristiti racunovodstveni program u vodenju poslovnih knjiga
poduzetnika.
4. Prepoznati racunovodstvene isprave specificne za svaki modul

racunovodstvenog informacijskog sustava.

5. Razlikovati korisnike raéunovodstvenih informacija i njihove zahtjeve.

6. Upotrijebiti racunovodstvene isprave za knjigovodstvenu evidenciju
poslovnih dogadaja unutar svakog modula racunovodstvenog
informacijskog sustava.

7. Obrazloziti povezanost
informacijskog sustava.

odredenih  modula raéunovodstvenog

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Uvjet za iza¢i na ispitni rok jest polozeno gradivo iz racunovodstvenog
programa prije ljetnog ispitnog roka (odnosno tokom trajanja nastave).

Student/ica koji ne polozi testove iz racunovodstvenog programa tokom
trajanja nastave (ljetni semestar) nema pravo izaéi na ispite cijelu
akademsku godinu!

Nazocnost na nastavi u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice (za
izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova

Pohadanje nastave 1 | Istrazivanje Prakti¢ni rad

Eksperimentalni rad Referat Testovi 1

Esej Seminarski rad Zavrsni ispit 1




odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Kolokviji 1 | Usmeni ispit Samostalno ucenje | 0.5

Pismeni ispit Projekt Konzultacije 0.5

Ocjenjivanje i vrjiednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Opcenito se ocjena na zavrsnom i popravnom ispitu (u postotcima) formira
temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema
relaciji:

Ocjena (%) =k1* A1 +k2* A2 +...+ ki * Ai

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

Kolokviji i testovi se odrzavaju nakon Sto su na predavanjima i vjezbama
obradene odredene cjeline gradiva Sto je vidljivo na temelju izvedbenog
plana rada. Kolokvij (zadatci i teorija) koji obuhva¢a obradeno gradivo u
sklopu predavanja se odrzava u pisanom obliku, a dva testa iz prakticnog
dijela se odrzavaju na racunalu u racunalnom programu. Za pozitivhu ocjenu
potrebno je ostvariti najmanje 50% toc¢nih i obrazloZenih odgovora. Samo
studenti koji pozitivno rijeSe sve testove u rac¢unovodstvenom programu,
imaju pravo izaci na ispitne rokove. Testovi u racunovodstvenom programu
mogu se polagati maksimalno cetiri (4) puta prije ljetnog ispitnog roka.
Studentima koji pozitivho rijeSe sve provjere znanja (kolokvij i testovi),
ovisno o postignutom rezultatu, na prvom ispitnom roku upisuje se ocjena u
indeks (ispit je potrebno prijaviti putem sustava ISVU). Identitet student
dokazuje indexom ili osobnom iskaznicom. Dozvoljeno je koristiti osobni
pribor za pisanje, te dzepni kalkulator, kontni plan. Uporaba drugih pomagala
nije dopustena. Zabranjene su biljeSke unutar kontnog plana, te uporaba bilo
kakvog oblika biljeSki za vrijeme pisanja provjera znanja. Takoder,
zabranjena je uporaba mobitela.

Uvjet za izaéi na ispit u ljethom i jesenskom ispitnom roku su polozeni
testovi iz raCunovodstvenog programa. Ispit je potrebno prijavljivati putem
sustava ISVU. Moze se polagati maksimalno Cetiri (4) puta unutar jedne
akademske godine. Studenti moraju ispitu pristupiti u to¢no odredenim,
unaprijed objavljenim terminima.

Zavrs$ni ispit polaze se u dva termina ljetnog ispitnog roka. Studentima koji
nisu pristupili zavrénom ispitu upisuje se u ispitnu listu i prijavnicu (ispitni
list): nije pristupio. Studentima koji nisu poloZili upisuje se ocjena nedovoljan
(1). Svi studenti koji nisu polozili zavrsni ispit moraju polagati popravni ispit.
Popravni ispit polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka. Ispit se
odrzava u pisanom obliku (zadatci i teorija). Za pozitivhu ocjenu potrebno je
ostvariti najmanje 50 bodova. Nakon objavljivanja rezultata predmetni
nastavnik mozZe traziti naknadna pojasnjenja i postavljati dodatna pitanja (u
slu¢aju da je student opravdano nezadovoljan postignutim rezultatom ili se
radi o graniénom rezultatu potrebnom za pozitivnu ili viSu ocjenu). Na ispit
studenti moraju donijeti index, x-icu ili osobnu iskaznicu radi provjere
identiteta. Dozvoljeno je koristiti osobni pribor za pisanje, te dzepni
kalkulator, kontni plan. Uporaba drugih pomagala nije dopusStena.
Zabranjene su biljeSke unutar kontnog plana, te uporaba bilo kakvog oblika
biljeski za vrijeme pisanja provjera znanja. Takoder, zabranjena je uporaba
mobitela.

Za dodatna objasnjenja pojedinih dijelova ispitnog gradiva studenti se mogu
obratiti nastavniku u terminima konzultacija ili po dogovoru i to u toku cijele
akademske godine.




Kontinuirano vrednovanje studenata

Udio u
ocjeni (%)

Uspjesnost (min % ili

Elementi vrednovanja
J bodovi ukupno)

Prvi test — racunovodstveni

50-100 30
program
Drugi test — raGunovodstveni

50-100 30
program
Kolokvij — zadatci i teorija 50-100 40

Zavr$na procjena

Udio u
ocjeni (%)

Uspjesnost (min % ili

Elementi vrednovanja
J bodovi ukupno)

Testovi u raéunovodstvenom

50-100 60
programu
Pisani ispit (zadatci i teorija) 50-100 40
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 61% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
rosjecan uspjeh s rimjetnim
od 62% do 74% pros] ) Pl primy dobar (3)
nedostatcima
iznadprosjeCan uspjeh s onekom | vrlo  dobar
0d 75% do 87% | o ProS) P P
greskom (4)
od 88% do|. | . :
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Dlj.ana. ) Perkusic: Materijali Moodle
predavanja/vjezbe (Moodle)
+ Mamié Sager, I; Zager, K: Radunovodstveni
informacijski sustavi. Zagreb: Hrvatska 1
zajednica  racunovoda i financijskih
djelatnika, 2008.

Dopunska literatura

* RRIF-ov racunski plan za poduzetnike XXV. izdanje, RRIF plus d.o.o0. Zagreb,
dostupno na: https://www.rrif.hr/dok/preuzimanje/RRIF-RP2021.PDF

+ Zenzerovi¢: "Racunovodstveni informacijski sustavi’, Sveuciliste Jurja
Dobrile u Puli, Pula, 2007.

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucéenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjesSnosti izvrSenja ostalih obveza

studenata (nastavnik).

+ AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,

procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u

skladu s Akcijskim planovima (pomocénik procelnika Odjela za kvalitetu).
Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o

postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na Sveucilistu u Splitu”

(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).




Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju informiranja javnosti izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Racunovodstvo novcanih tokova

Kod SRF028 Godina studija 2.
eSSk dr. sc. Petar Pepur, prof. stru¢. stud. Bc.>.dovna 5.0
vrijednost (ECTS)
Suradnici Nacin izvodenja Plsliv!T
nastave (broj sati u
semestru) 3010|300
Status kolegija Obvezni Postotak primjene 20%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ Objasniti temeljna nacela i postupke vezane uz lzvjestaj o novéanom toku.
+ Omoguditi studentima samostalno sastavljanje IzvjeStaja o nov&anim
tokovima po direktnoj i indirektnoj metodi.

+ Omoguciti razumijevanje i interpretaciju IzvjeStaja o nov€anom toku u
svrhu donos$enja poslovnih odluka.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

1. Definirati osnovne pojmove vezane uz novcane tokove,

2. Usporediti izvjeStaj o nov€anom toku s ostalim temeljnim financijskim
izvjeStajima,

3. Pripremiti IzvjeStaj o novéanom toku direktnom metodom,

4. Pripremiti IzvjeStaj o novcéanom toku indirektnom metodom,

5. Analizirati poslovanje kompanije temeljem pokazatelja novcanih tokova,

6. Povezati pokazatelje novCanih tokova s pokazateljima ostalih financijskih
izvjeStaja

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazoénost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazoénosti).

Pracenje rada studenata Pohadanje nastave 1 | Istrazivanje Prakticni rad 0
(upisati udio .u AL aR O Eksperimentalni rad Referat Samostalno ucenje | 0.5
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova Esej Seminarski rad Konzultacije 0.5
odgovara bodovnoj vrijednosti | Kolokviji 1 | Usmeni ispit 1
kolegija) : - :
Pismeni ispit 1 | Projekt
Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave ina || Kontinuirano vrednovanje studenata
zavrsnom Ispitu . . Uspjesnost (min % ili Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja ]
bodovi ukupno) (%)
Nazoc¢nost na nastavi (pred.
. 70-100 10
+ vjezbe)
Prvi kolokvij 50-100 40
Drugi kolokvij 50-100 40
Aktivnost sudjelovanja na
i 50-100 10
nastavi




Zavr$na procjena

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Prakti¢ni ispit
raxtient 'SP 50100 50
(pisani)
Teorijski ispit

) 50-100 500
(usmeni)
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena

od 50% do 61%

zadovoljava minimalne kriterije

dovoljan (2)

prosjeCan

uspjeh

S

primjetnim

od 62% do 74% ) dobar (3)
nedostatcima
iznadprosje€an spjeh s onekom [ vrlo  dobar
0d 75% do 87% | - o ProS) uspl P v
greskom (4)
%
od 88 do izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Dr.sc. Petar Pepur.: Materijali

predavanja/vjezbe 2022/2023

Dopunska literatura

Dr.sc. Vinko Belak: MenadZersko raéunovodstvo, RRiF, Zagreb, 1995. od 99.

do 127. stranice

Dr.sc. Zeljana Aljinovi¢ Baraé: Model procjene uspjesnosti tvrtke na temelju
pokazatelja nov¢anog tijeka, Doktorska disertacija, Ekonomski fakultet Split,

2008.

Medunarodni racunovodstveni standard 7 — lzvjeStaj o nov¢anim tokovima

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucéenja

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija Revizija
Kod SRF016 Godina studija 2.
Nositelj/i kolegija Petra Jakasa, v. pred. Bc.>.dovna 5.0
vrijednost (ECTS)
Suradnici Nacin izvodenja Plsliv!T
Mia Perica nastave (broj sati
u semestru) 3010|300
Status kolegija Obvezni Postotak primjene 30%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ Usvoijiti regulativu revizijske profesije.
+ Razumijeti teorijsku osnovu i metodologiju revizije.
+ Primijeniti steCena znanja i vjestine pri provedbi revizije poslovnih

subjekata.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema uvjeta

Ishodi ucenja

1. Definirati pojam revizije i objasniti vrste revizije.
2. Obrazloziti znacCenje i ulogu revizije u suvremenom poslovnom okruzenju.
3. Razumjeti temeljna polazista revizijskih aktivnosti.
4. Opisati i protumacditi proces revizije financijskih izvjestaja.
5. Razlikovati vrste revizorskih misljenja.
6. Objasniti vrste posebnih revizija.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja
Seminari

Vjezbe

On line u cijelosti
MjeSovito e-uCenje

Multimedija
Laboratorij
Mentorski rad

Terenska nastava
Samostalni zadaci

Obveze studenata

Pohadanje nastave (min 50% za izvanredne studente, min 70% za redovne

studente), sudjelovanje u raspravama, te polaganje ispita.

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | Istrazivanje Prakticni rad

Eksperimentalni Konzultacije i zavrsni
Referat o 1

rad ispit

. Seminarski .

Esej Samostalno ucenje 1
rad

Kolokviji 1 | Usmeni ispit

Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjiednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju
razinu studentskih aktivnosti prema relaciji:

Ocjena (%)=5_(i=1)"N [k_i A_i)

ki- tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,

N - ukupan broj aktivnosti.

Kontinuirano vrednovanje studenata

nastavi (pred. + vjezbe)

. . Uspjesnost (min % ili Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja .
bodovi ukupno) (%)
Nazoénost i aktivhost na Uvjet

Uvjet pristupanja

pristupanja

Prvi kolokvij

50-100

50




Drugi kolokvij 50-100 50

Zavr$na procjena

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Pr?ktlc?nl ispit 50-100 50
(pisani)
Teorijski ispit
) 50-100 50
(usmeni)
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 61% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
rosjecan uspjeh s rimjetnim
od 62% do 74% pros] ) Pl primy dobar (3)
nedostatcima
od 75% do 87% iznaidprosjeéan uspjeh s ponekom [ vrlo dobar
greskom (4)
od 88% dof. . . :
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Filipovi¢, I., Revizija, Sinergija nakladnistvo
d.o.o0., Zagreb, 2009.

Dopunska literatura

1. Filipovi¢, I. Revizija mehanizam nadzora i povjerenja, Redak, Split, 2018.

2. Messier, W.F,, Jr., Revizija, prirucnik za revizore i studente, prijevod s
engleskog jezika, Il. izdanje, Faber & Zgombic¢ Plus Zagreb, 2000.

3. Sever Mali§, S., Tuek, B., Zager, L., Revizija: nagela, standardi, postupci,
Hrvatska zajednica ra¢unovoda i financijskih djelatnika, Zagreb, 2012.

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjesSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).
« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).
« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu i
medunarodnu suradnju, procelnici odsjeka).
+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (zamjenik procelnika Odjela za osiguravanje
kvalitete).

Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na SveucilisStu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete)

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Burzovno poslovanje

Kod SRF029 Godina studija 3.
eSSk mr. sc. Branko Sori¢, v. pred. Bc.).dovna 6.0
vrijednost (ECTS)
Suradnici Nacin izvodenja Plsliv!T
Ante Celi¢, pred. nastave (broj sati
u semestru) 3010|300
Status kolegija Izborni Postotak primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ razumijevanije temeljnih zakona, principa i pojava financijskih trzista.
+ teorijska priprema studenata za usvajanje znanja poslovanja na
organiziranim burzama, kao i na OTC trzistima.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi u¢enja

1. definirati temeljne pojmove, principe i zakonitosti iz podruéja trgovanja
vrijednosnim papirima,

2. opisati nacine primjene ekonomskih zakona u funkcioniranju financijskih
trzista,

3. primijeniti modele procjene vrijednosti pojedinih
financijskim trzistima,

4. usporediti razliCite metode procjene vrijednosnica,

5. napraviti dijagram granice efikasnosti ulaganja,

6. kategorizirati pojedine vrste investicijskih fondova

7. izabrati najpogodniji model procjene vrijednosnica, polazeéi od prethodno
usvojenih znanja.

instrumenata na

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Burzovno poslovanje su:
+ Nazocnost na nastavi (70% redoviti studenti / 50% izvanredni studenti):

Ispit se moZe polagati kontinuirano putem kolokvija ili cjelovito (pismeni
ispit).

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad

Eksperimentalni rad Referat

Esej Seminarski rad
Kolokviji 1 | Usmeni ispit
Pismeni ispit 2 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Burzovno poslovanje - konacna ocjena na zavrSnom ispitu za studente koji
su pozitivno rijeSili dva kolokvija, usmenu provjeru znanja i pripremili
seminarski rad formira se na sljedeéi nacin:

+ nazoc¢nost na nastavi k1 = 0,20,
+ uspjeh na prvom kolokviju: k2 = 0,40,
+ uspjeh na drugom kolokviju: k3 = 0,40.

Kontinuirano vrednovanje studenata




Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni

vrednovanja ukupno) (%)

Kolokvij 1 50 50

Kolokvij 2 50 50

ZavrS$na procjena

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni

vrednovanja ukupno) (%)

Pisani ispit 50 100

Ocjenjivanje

Bodovi (%) | Kriterij Ocjena

50-62,4 | Zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

62,5-74 Prosjecan uspjeh sa primjetnim nedostacima | dobar (3)

75-87 Iznadprosjecan uspjeh sa ponekom greskom | vrlo dobar (4)

87,5-100 | Izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih

u knjiznici medija
Sori¢, B.: Power Point prezentacija Moodle

Prohaska, Z. (1996), Analiza vrijednosnih
papira, Infoinvest, Zagreb

Leko, V. Stojanovi¢, A. (2018) Financijske
institucije i trziSta, Ekonomski fakultet,
Zagreb

Dopunska literatura 1. Mishkin, F.S., Eakins, S.G. (2005), Financijske institucije i trzista, Mate,

2. Orsag, S. (2006), Izvedenice, HUFA, Zagreb,

3. Saunders, A, Cornett, M.M., (2006) Financijska trzista i institucije,
Masmedia,

4. Graham, B. (2006) Intelegentni investitor, Masmedia,

5. Malkeil, B.G. (2008) Uspjesna strategija burzovnog poslovanja, Masmedia

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Javna nabava

Kod SRF045 Godina studija 3.
eSSk Katarina Blazevi¢ MiSe, pred. Bc.).dovna 5.0
vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati
u semestru) 3010|300

Status kolegija

Postotak primjene

. 20%
e-ucenja

Izborni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

* razumjeti temeljna nacela i pravne norme iz podrucja javne nabave

« objasniti gospodarsku i drustvenu ulogu javne nabave

« razlikovati akte javne nabave

« stjecanje osnovnih teorijskih i prakti¢nih znanja za provodenje postupka
javne nabave

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. definirati temeljne pojmove, ciljeve i zakonitosti iz podrucja javne nabave
2. razumjeti nacela i pozitivne propise javne nabave

3. izraditi uobicajene akte iz postupka javne nabave

4. osmisliti plan nabave i dokumentaciju o nabavi

5. savladati znanja kako provesti otvoreni postupak javne nabave

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

+ Nazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazo¢nosti)
+ Redovito i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave

+ Polaganije pisanih kolokvija ili ispita

« Pracenje i ¢itanje aktualne literature

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave 1 | Istrazivanje Prakticni rad

Eksperimentalni rad Referat Samostalno ucenje | 3

Esej Seminarski rad
Kolokviji 1 | Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

KONTINUIRANO VREDNOVANJE

Pokazatelji kontinuirane provjere Uspjesnost (%) Udjel u ocjeni (%)
Nazoc€nost i aktivnost na nastavi 70 - 100 5

50-100 IzV

Prvi kolokvij 51-100 45

Drugi kolokvij 51-100 45

Zavrsni ispit 51-100 5ili 95

Studentima koji su polozili oba kolokvija zavr§na ocjena utjeCe s 5%, a
studenti koji nisu polozili kolokvij zavrSna ocjena utjeCe 95%.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak Kriterij Ocjena

od 51% do 63% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

od 64% do 76% prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima dobar (3)




od 77% do 89% iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom vrlo dobar (4)
0od 90% do 100% izniman uspjeh izvrstan (5)

Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Turudi¢, M: Pravo javne nabave, Narodne
. Moodle
novine d.d. (2017.)

Dopunska literatura

Zakon o javnoj nabavi (NN 120/16)

Uredba o nacinu izrade i postupanju s dokumentacijom za nadmetanje i
ponudama (NN 10/2012)

Uredba o objavama javne nabave (NN 10/2012)

Uredba o nadzoru nad provedbom Zakona o javnoj nabavi (NN 10/2012)
Uredba o javnoj nabavi za potrebe obrane i sigurnosti (NN 89/2012)
Pravilnik o izobrazbi u podruéju javne nabave (NN 06/2012)

Pravilnik o primjeni Jedinstvenog rjecnika javne nabave (CPV) (NN 06/2012)
Pravilnik o popisu obveznika primjene Zakona o javnoj nabavi (NN 19/2012)
Pravilnik o javnoj nabavi u diplomatskim misijama i konzularnim uredima
Republike Hrvatske (NN 22/2012)

Zakon o obveznim odnosima Zakon o elektroni¢kom potpisu

Zakon o op¢em upravnom postupku Uredba o uredskom poslovanju

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza

studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,

procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u

skladu s Akcijskim planovima (pomocnik procelnika Odjela za kvalitetu).
Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o

postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”

(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na

web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Marketing financijskih institucija

Kod SRF044 Godina studija 3.
Nositelj/i kolegija d:.ofs;ru%oz:qua Buljan Barbaca, Bodovna ‘o
prot. struc. stuc. vrijednost (ECTS) |~

mr. sc. lvona Juki¢, v. pred.

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T
nastave (broj sati

u semestru) 30(20(10( 0

Status kolegija

Postotak primjene

o 0%
e-ucenja

Izborni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ Razumijevanje marketinskih aktivnosti, koncepcija i strategija u kontekstu
marketinga financijskih usluga.

+ Primjena usvojenih znanja u anticipiranju i rjeSavanju konkretnih trzisnih
problema financijskih institucija.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Definirati temeljne marketin§ke pojmove, koncepcije i strategije na trzistu
financijskih usluga.

2. Anticipirati promjene unutarnjeg i vanjskog marketinskog okruzenja
financijskih institucija.

3. Analizirati uzroke i posljedice razli¢itih problemskih situacija u kontekstu
marketinga financijskih usluga.

4. Osmisliti nove financijske usluge za konkretne financijske institucije.

5. Izraditi prijedlog marketinskog plana za konkretne financijske institucije.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Pohadanje nastave, sudjelovanje u seminarima, polaganje kolokvija (ispita).

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje Prakticni rad

Eksperimentalni rad Referat Samostalno ucenje 1

Esej Seminarski rad
Kolokviji 2 | Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Opcenito se ocjena na ispitu (u postotcima) formira temeljem svih
pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema relaciji:

Ocjena (%) = K1*AT1 + k2*A2 +....+kn*An
ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
n - broj aktivnosti.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi
vrednovanja

Uspjesnost (min % ili bodovi
ukupno)

Udio u ocjeni
(%)
50-100 40

Seminarski rad




Prvi kolokvij 50-100 30
Drugi kolokvij 50-100 30
Zavr$na procjena
) ) Uspjesnost (min % ili | Udiou
Elementi vrednovanja . -
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Teorijski ispit 50-100 60
Prethodne aktivnosti (ukljucuju sve
i o ) 50-100 40
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ocjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50-61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62-74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75-87 Iznad prosjecan uspjeh s ponekom greSkom | vrlo dobar (4)
88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Estelami, H., Marketing Financial Services:
Second Edition, Dog Ear Publishing, 2012.

Dopunska literatura

+ Harrison, T, Financial Services Marketing, Pearson Education Limeted,
2000.

+ Ennew, C. & Waite, N., Financial Services Marketing: An International Guide
to principles and Practice, Routledge, 2012.

* Tomasevié-Lisanin, M., 1997., Bankarski marketing, Informator, 1997.

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).
« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).
« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu i
medunarodnu suradnju, procelnici odsjeka).
+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (zamjenik procelnika Odjela za osiguravanje
kvalitete).

Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na Sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija Menadzment
Kod SRF010 Godina studija 3.
MeshiEilelEgE mr. sc. Anita Krolo - Crvelin, v. pred. B(.).dovna 5.0
vrijednost (ECTS)
Suradnici Nacin izvodenja Plsliv!T
nastave (broj sati
u semestru) 3010|300
Status kolegij Postotak primj
atus kolegija Izborni ostotak primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Kriticko razumijevanje temeljnih koncepcija i teorija menadzmenta te uloge
i zadataka menadzmenta u suvremenim organizacijama.

+ Stjecanje znanja i primjena metoda i tehnika pojedinih menadzerskih
funkcija u suvremenim uvjetima poslovanja.

+ Ovladavanje i razvoj vlastitog potencijala i kompetencija za analizu
menadzmenta i obavljanje menadzerskih poslova na razli¢itim
organizacijskim razinama i u razli¢itim organizacijama.

+ Usvajanje i primjena vjestina ucinkovitog rada u timu.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

nema

Ishodi ucenja

1. Definirati temeljne pojmove iz podru¢ja menadZzmenta.

2. Objasniti utjecaj razlicitih Cimbenika na menadzment organizacija.

3. Povezati ste¢ena znanja pri formuliranju okvira analize razli¢itih funkcija
menadZmenta.

4. Obrazloziti moguénost primjene steCenog teorijskog znanja u konkretnim
poslovnim slu¢ajevima.

5. Demonstrirati vjestine ucinkovitog rada u timu.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

+ Redovito i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave.
+ Izrada i prezentacija seminarskog rada.

« Praéenje i Citanje aktualne literature.

+ Polaganije pisanih kolokvija ili ispita.

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat

Esej Seminarski rad 1

Kolokviji 1 | Usmeni ispit

Pismeni ispit 1 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Pozitivno ocjenjeni seminarski rad (pisani dio i prezentacija) te minimalno
50% nazocénosti predavanjima i vjezbama za izvanredne, a 70% nazocénosti
za redovite studente preduvijeti su izlaska na ispit. Studenti koji nisu polozili
ispit putem kolokvija polazu zavr$ni ispit. Isto vrijedi i za popravne ispite.
Prvi i drugi kolokvij se odrzavaju u pisanom obliku. Za pozitivhu ocjenu
potrebno je ostvariti najmanje 50% toc¢nih odgovora.

Student koji pozitivno rijeSi oba kolokvija osloboden je pisanog ispita i na
prvom ispitnom terminu zavrsnog ispita upisuje mu se ocjena u indeks (uz
uvjet da je prijavio ispit putem sustava ISVU).




Kontinuirano vrednovanje studenata
. . Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u
Elementi vrednovanja _—
ukupno) ocjeni (%)
Nazocnost i aktivhost na | 50% za izvanredne, 70% za 10
nastavi redovite studente
seminarski rad - pisani 50% 10
.semlna.rskl rad | 50% 10
izlaganje
uspjeh na rvom
PIEn PIYOM | 509 35
kolokviju
uspjeh“ na  drugom 50% 35
kolokviju
Zavr$na procjena
Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
prisutnost na | 50% za izvanredne, 70% za redovite 10
nastavi studente
seminarski rad 50% 20
zavrsni ispit 50% 70
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
50%-62,4% zadovoljava minimalne kriterije 2
62,5%-74,9% | prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima
75%-87,4% iznadprosjecan uspjeh s ponekom greSkom 4
87,5%-100% | izniman uspjeh 5
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Buble, M. (2006). Osnove menadZzmenta,
Sinergija, Zagreb

Sikavica, P, Bahtijarevi¢ Siber, F, Poloski
Voki¢, N. (2008). Temelji menadzmenta,
Skolska knjiga, Zagreb

Alfirevié, N., Pavi¢, 1., Mati¢, |. (2008).
MenadZzment:  Priruénik za  nastavu,
Ekonomski fakultet Sveucilista u Splitu, Split

Dopunska literatura

1. Sikavica, P, Bahtijarevi¢-Siber, F, Poloski Voki¢, N. (2008). Suvremeni
menadzment, Skolska knjiga, Zagreb

2. Buble, M. (2000). Management, Ekonomski fakultet Sveucilista u Splitu,
Split,

3. Buble, M. (2010.). Menadzerske vjestine. Sinergija nakladni$tvo. Zagreb

4. Certo, S.C., Certo, S.T. (2008). Moderni menadzment - 10. izdanje, Mate
d.o.0., Zagreb

5. Northouse, P.G. (2010). Vodstvo - teorija i praksa. Mate d.o.0. Zagreb

6. Drucker P. (2005). Najvaznije o0 menadzmentu, MEP Consult, Zagreb

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).




ishoda ucéenja

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,
procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomocénik procelnika Odjela za kvalitetu).

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Financijsko racunovodstvo |l

Kod SRF025 Godina studija 3.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Luka Mladineo, prof. struc€. [ Bodovna 70
stud. vrijednost (ECTS) '
Suradnici Nacin izvodenja Plsliv!T
Ivo Jakir nastave (broj sati
u semestru) 3010|300
Status kolegij Postotak primj
atus kolegija Obvezni osv 0 .a primjene |,
e-u¢enja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ Objasniti temeljna odredenja naprednog financijskog izvjesStavanja

« Definirati modele naknadnog vrednovanja dugotrajne materijalne imovine

(DMI) s utjecajem na financijski polozaj i uspjeh poslovnih subjekata
Definirati modele najmova DMI, investicijskih nekretnina i

reklasifikacije

+ Uporaba financijskih izvjestaja prema HSFI/MSFI u razli¢itim oblicima

poslovnih kombinacija

+ Usvojiti koncepte upravljanja kapitala, sastaviti i analizirati izvjeStaje o

promjenama kapitala poduzetnika

njihove

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Prepoznati obiljezja naprednog financijskog izvjeStavanja i razlicite oblike
slozenih ekonomskih transakcija

2. Prikazati sustinu slozenih ekonomskih aktivnosti kroz modele naknadnog
vrednovanja Dugotrajne materijalne imovine, najmova i investicijskih
nekretnina uporabom knjigovodstvene i fer vrijednosti

3. Primijeniti odredbe HSFI / MSFI na tematskim podrucjima naknadnih
vrednovanja

4. Primijeniti odredbe HSFI / MSFI na podrucjima investicijskih nekretnina i
njihove reklasifikacije

5. Primijeniti poreznu regulativu na sloZzenim poslovnim aktivnostima
naknadnog vrednovanja resursa, najmova i reklasifikaciju DMI s utjecajem
na financijski polozaj i uspjeh poduzetnika

6. Sastaviti financijska i porezna izvjeSéa u skladu s vazec¢im
racunovodstvenim standardima (HSFI/MSFI) i poreznim okvirom

7. Utvrditi knjigovodstvenu i fer vrijednost poslovnog subjekta prilikom
razlicitih oblika poslovnih kombinacija

8. Usporediti primjenu HSFI i MSFI na tematskim podrucjima financijskog
izvjeStavanja

9. Sastaviti izvjestaj o promjenama kapitala

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazo¢nosti).

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | Istrazivanje Prakticni rad

Eksperimentalni

Referat Samostalno ucenje 2
rad
. Seminarski Konzultacije i zavrs$ni
Esej L 1.5
rad ispit




Kolokviji 1.5 [ Usmeni ispit

Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjiednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Opcenito se ocjena na zavrsnom i popravnom ispitu (u postotcima) formira
temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema
relaciji:

Ocjena (%) =k1* A1 +k2* A2 +...+ ki * Ai

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost
N - ukupan broj aktivnosti.

Kolokviji se odrzavaju nakon Sto su na predavanjima i viezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su dva kolokvija iz sljedeéih podrugja:

1. Nastavne cjeline 1-7 iz izvedbenog plana
2. Nastavne cjeline 8-15 iz izvedbenog plana

Prvi i drugi kolokvij se odrzava u pisanom obliku, a sadrze zadatke i pitanja
otvorenog tipa. Za pozitivhu ocjenu potrebno je ostvariti najmanje 50%
bodovne vrijednosti zadataka i to¢ne odgovore na teorijska pitanja. Student
koji pozitivno rijeSi dva kolokvija osloboden je pisanog ispita i na prvom
ispitnom terminu zavr$nog ispita upisuje mu se ocjena u indeks. Identitet
student dokazuje indexom ili osobnom iskaznicom. Dozvoljeno je koristiti
osobni pribor za pisanje. Uporaba drugih pomagala nije dopustena.

Zavrsni ispit polaze se u dva termina zimskog ispitnog roka. Obvezan je za
sve studente koji su upisali predmet Financijsko racunovodstvo Il, a koji
predmet nisu polozili kroz kolokvije. Svi studenti koji nisu polozili zavrsni
ispit moraju polagati popravni ispit. Popravni ispit polaze se u dva termina
jesenskog ispitnog roka.

Ispit je potrebno prijavljivati putem sustava ISVU. Ispit se odrzava u pisanom
obliku. Moze se polagati maksimalno Cetiri (4) puta unutar jedne akademske
godine.

Pisani ispit sadrzava zadatke sa svim relevantnim poslovnim promjenama
prema temama iz izvedbenog programa, provjeru sastavljanja razli¢itih
oblika izvjestaja. Teorijski dio ispita sadrzi pitanja otvorenog tipa. Ukoliko
student/ica ostvari pozitivan uspjeh iz pisanih zadataka, a u okviru pisanog
ispita ne odgovori pozitivno na teorijska pitanja pristupa naknadnoj
teorijskoj provjeri znanja. Za ukupnu pozitivhu ocjenu potrebno je ostvariti
min. 50 bodovnih vrijednosti te pozitivhe odgovore na postavljena teorijska
pitanja. Nakon objavljivanja rezultata predmetni nastavnik moze traziti
naknadna pojasnjenja i postavljati dodatna pitanja (u sluéaju da je student
opravdano nezadovoljan postignutim rezultatom ili se radi o graniénom
rezultatu potrebnom za pozitivnu ili viSu ocjenu).

Na ispit studenti moraju ponijeti index, x-icu ili osobnu iskaznicu radi
provjere identiteta. Dozvoljeno je koristiti osobni pribor za pisanje, kalkulator,
kontni plan i sve potrebne obrasce za rjeSavanje provjere znanja. Uporaba
drugih pomagala nije dopustena. Zabranjene su biljeSke unutar kontnog
plana, te uporaba bilo kakvog oblika biljeski za vrijeme pisanja provjera
znanja. Takoder, zabranjena je uporaba mobitela.

Studenti moraju ispitu pristupiti u to¢no odredenim, unaprijed objavljenim
terminima. Studentima koji nisu pristupili ispitu upisuje se u prijavnu listu

U4

»Nije pristupio” Sto znaci da je izgubio jednu moguénost izlaska na ispit.




Za dodatna objasnjenja pojedinih dijelova ispitnog gradiva studenti se mogu
obratiti predmetnom nastavniku u terminima konzultacija ili po dogovoru i to
u tijeku cijele akademske godine

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Nazocnost na

. 70-100 10
nastavi
Prvi kolokvij 50-100 45
Drugi kolokvij 50-100 45

Zavr$na procjena

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Pisani ispit 50-100 100

Ocjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena

od 50% do 61% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

prosjecan uspjeh s primjetnim

od 62% do 74% .
nedostatcima

dobar (3)

iznadprosjeGan uspjeh s ponekom | vrlo  dobar

od 75% do 87% .
greskom (4)
%
od 88 do izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
« Perkusié¢, D. (2022.) Nastavni materijali:
. Moodle
predavanja, Moodle
BasSi¢, L. (2022.) Nastavni materijali:
. Moodle
vjezbe, Moodle
https://www.rrif.
* RRIF-ov racunski plan za poduzetnike XXV. hr/dok/preuzim
izdanje, RRIF plus d.o.o. Zagreb anje/RRIF-
RP2021.PDF

Dopunska literatura

« Hrvatski standardi financijskog izvjestavanja, NN br. 86/15,105/20,9/21.

« Pravilnik o strukturi i sadrzaju godis$njih financijskih izvjeStaja NN 95/16,...
144/20.

* Medunarodni standardi financijskog izvjestavanja, Sluzbeni list Europske
unije,

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?
uri=CELEX%3A02008R1126-20220101

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

N Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

N Azuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

N Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,
procelnici odsjeka).

N Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u




skladu s Akcijskim planovima (pomo¢énik procelnika Odjela za kvalitetu).

N Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na Sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podr§ku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skrac¢eni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Osiguranje i reosiguranje

Kod SRF027 Godina studija 3.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Domagoja Buljan Barbaca, | Bodovna 5.0
prof. struc. stud. vrijednost (ECTS) '

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

Jelena La¢a Mrdeza, pred. nastave (broj sati

u semestru) 3010|300

Status kolegija

Postotak primjene

- 0%
e-ucenja

Obvezni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

* razumijevanje temeljnih zakona, pojava i subjekata u podrucju osiguranja i
reosiguranja,
+ usvajanje teorijskih, ali i prakticnih znanja i vjestina iz podrucja osiguranja.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi u¢enja

1. definirati temeljne pojmove, rizik, subjekte u transferu rizika i prodajni
proces u osigurateljnoj djelatnosti,

2. identificirati vaznost osigurateljne djelatnosti na mikro i makro razini,

3. pripremiti ponudu osiguranja i izraCunati premiju za najvaznije
(najucestalije koristene) proizvode osiguranja,

4. oblikovati, uvidom u ulazne varijable, ponudu osigurateljnog proizvoda,

5. prepoznati potencijalno trziste za kreirani proizvod, kao i nacine da se isti
poboljsa,

6. izabrati pravi prodajni pristup segmentu potencijalnih korisnika svog
proizvoda.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad

Eksperimentalni rad Referat Samostalno u¢enje | 1

Ocjenjivanje i vrjiednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Esej Seminarski rad
Kolokviji 0.7 | Usmeni ispit 0.7
Pismeni ispit 0.6 | Projekt

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Nazocnost 70 10

Rezultat 1. kolokvija | 50 45

Rezultat 2. kolokvija | 50 45

Zavr$na procjena

Elementi vrednovanja Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni

ukupno) (%)




Pls.n?eno. i usmeno| 45-90

ispitivanje

Ocjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena

50-61 dovoljan

62-74 dobar

75-87 vrlo dobar

88-100 izvrstan
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih

u knjiznici medija

1. Buljan Barbaca D., Nastavni materijali
predmetnog nastavnika i asistenta dostupni na MOODLE-u
na MOODL

2. M. Stipi¢: OSIGURANJE S OSNOVAMA
REOSIGURANJA,  Sveucilisni  udzbenik,
Sveucilisni  studijski centar za strucne
studije, ISBN 978-953-7220-08-2, Split, 2008.

40

Dopunska literatura

M. Curak, D. Jakovéevié: OSIGURANJE | RIZICI, RRIF, Zagreb, 2007.

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

U skladu s Priru¢nikom za osiguranje kvalitete.

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Platni promet

Kod SRF015 Godina studija 3.
eSSk mr. sc. Stjepan Laca, pred. B(.)-dovna 6.0

vrijednost (ECTS)
Suradnici Nacin izvodenja Plsliv!T

nastave (broj sati

u semestru) 3010|300
Status kolegija Obvezni Posvtotfakprimjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija + Usvojiti osnovne propise koji reguliraju provodenje gotovinskih,

bezgotovinskih i obracunskih plaéanja u RH.

+ Razlikovati prednosti i nedostatke pojedinih instrumenata osiguranja
pla¢anja,

+ Identificirati nedopustene transakcije u kontekstu sprjeCavanja pranja
novca u platnom prometu i deviznog poslovanja u RH.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

nema

Ishodi u¢enja

1. nabrojati institucije zaduzene za provodenje, regulaciju i nadzor platnog
prometa u RH,

2. opisati osnovne oblike plac¢anja: gotovinsko, bezgotovinsko i obracunsko i
isprave na kojim se ona provode (racuni, ugovori, nalozi)

3. provesti knjizenje obracunskih placanja u poslovnim knjigama na temelju
ispunjenog ugovora,

4. prepoznati posljedice izdavanja instrumenta osiguranja plaéanja na
novcéana sredstva poduzeca,

5. kategorizirati platnu transakciju kao rizicnu ili nisko rizicnu s aspekta
zakona o sprjeCavanju pranja novca,

6. protumaciti pojam osnove za plaéanje i postupak ovrhe na nov¢anim
sredstvima,

7. razlikovati dopusStene i nedopusStene radnje u platnom prometu s
inozemstvom.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjesSovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Obavljanje svih aktivnosti opisanih kroz syllabus: nazo¢nost na nastavi u
iznosu od najmanje 70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza
je 50% prisutnosti).

Studentima koji nisu ispunili uvjet prisutnosti na nastavi u prvom terminu
zavr$nog ispita upisuje se: ponovo upisati, a u prijavnicu (ispitni list) ocjena
nedovoljan (1), uz napomenu da student u narednoj akademskoj godini mora
ponovo upisati predmet Platni promet.

Ispit se moze polagati kontinuirano putem kolokvija ili cjelovito (pismeni i
usmeni ispit).

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave 1 | Istrazivanje Prakticni rad
Eksperimentalni rad Referat

Esej Seminarski rad 1

Kolokviji Usmeni ispit 4




Pismeni ispit

Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Opcenito se ocjena na zavrsnom i popravnom ispitu (u postotcima) formira
temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema

relaciji:

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,

N - ukupan broj aktivnosti.

Platni promet - konaCna ocjena na zavrSnom ispitu za studente koji su
pozitivno rijesili oba kolokvija i zadovoljili kriterij nazo€nosti na nastavi.

Ocjena (%) =0,2-A_1+0,4- (A_2+A_3)

nazocnosti na nastavi: k1 =0,2,

uspjeh na prvom kolokviju: k2 = 0,4,

uspjeh na drugom kolokviju: k3 = 0,4,

Napomena: k1 +k2 +k3=1

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi vrednovanja

Uspjesnost (min % ili
bodovi ukupno)

Udio u
ocjeni (%)

Nazocnost i aktivhost na nastavi

70 20
(pred. + vjezbe)
Prvi kolokvij 50 40
drugi kolokvij 50 40
Zavrs$na procjena
Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Teorijski  ispit +
) 50-100 80
zadaci
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 61% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
rosjecan uspjeh s rimjetnim
od 62% do 74% pros] ) Pl primy dobar (3)
nedostatcima
od 75% do 87% |znaldpr031ecan uspjeh s ponekom [ vrlo  dobar
greskom (4)
od 88% do|. . . :
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Vidovi¢, J.: Platni promet, skripta moodle
Nastavni materijali moodle

Dopunska literatura

Grupa autora, (2011): Pla¢anje i osiguranje pla¢anja u zemlji, RIF, Zagreb (s

rezervom).

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja




Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Porez na dohodak

Kod

Nositelj/i kolegija

Suradnici

SRF032 Godina studija 3.
dr. sc. Marko Mileti¢, prof. stru¢. [ Bodovna 6.0
stud. vrijednost (ECTS) '
Nacin izvodenja Plsliv!T
Mario Skopljanac nastave (broj sati
u semestru) 3010|300

Status kolegija

Postotak primjene

. 10%
e-ucenja

Obvezni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ Objasniti funkcioniranje oporezivanja dohotka u Republici Hrvatskoj

+ Usvajanje teorijskog i prakti¢nog znanje iz podrucja oporezivanja dohotka u
Republici Hrvatskoj i primjena stecenog znanja u poslovima gdje je potrebno
znanje iz podrucja oporezivanja dohotka

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Razlikovati vrste dohotka

2. Opisati oporezivanje dohotka u Republici Hrvatskoj

3. IzraCunati porez i prirez ovisno o vrsti dohotka

4. Pripremiti obracun place i sve potrebne obrasce za predaju Poreznoj
Upravi

5. Pripremiti porezna izvje$¢a iz podrucja dohotka

6. Prosuditi o ukupnim godiSnjim dohotcima i pripadajucoj poreznoj obvezi

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazocénost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazoénosti).

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad 1
Eksperimentalni L
Referat Samostalno ucenje 1
rad
. Seminarski Konzultacije i zavrsni
Esej o 1
rad ispit
Kolokviji 1 | Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Opcenito se ocjena na ispitu (u postotcima) formira temelijem svih
pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema relaciji:

Ocjena (%) = k1*A1 + k2*A2 +....+kn*An

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
n - broj aktivnosti.

Zavrsni ispit polaze se u dva termina ljetnog ispitnog roka. Studentima koji
nisu pristupili zavrénom ispitu upisuje se u ispitnu listu i prijavnicu (ispitni
list): nije pristupio. Studentima koji nisu polozili upisuje se ocjena
nedovoljan(1).




Popravni ispit polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka. U zadnjem
terminu (Cetvrti put) ispit se polaze pred tro¢lanim ispitnim povjerenstvom
uz uvjet pozitivno rijeSenog pismenog ispita.

Ispit (zavrsni ili popravni) se sastoji od prakti¢nog dijela (zadataka). Nakon
uspjesno rijesenih zadataka izlazi se na usmeni dio ispita. Ispit se moze
polagati maksimalno Cetiri (4) puta unutar jedne akademske godine.

Pozitivno ocijenjen prakti¢ni dio ispita vrijedi tijekom cijele tekuce
akademske godine, a postaje valjan tek kada se poloZi teorijski dio ispita
putem usmenog odgovaranja. Ispitu mogu pristupiti samo studenti koji
imaju zadovoljenu kvotu prethodnih aktivnosti (nazo¢nost na nastavi). Na
ispit je dozvoljena je uporaba osobnog pribora za pisanje te dzepnog
racunala i svih materijala sa predavanja i vjezbi. Uporaba drugih pomagala
nije dopustena.

Studenti moraju ispitu pristupiti u to¢no odredenim, unaprijed objavljenim
terminima. Za dodatna objasnjenja pojedinih dijelova ispitnog gradiva
studenti se mogu obratiti predmetnim nastavnicima u terminima
konzultacija ili po dogovoru i to u tijeku cijele Skolske godine.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Udio u
ocjeni (%)

Uspjesnost (min % ili

Elementi vrednovanja
J bodovi ukupno)

Nazocnost i aktivnost na nastavi

(predavanja + vijezbe) S0-100 >

Prvi kolokvij 50-100 25
Drugi kolokvij 50-100 25
Usmeni ispit 50-100 45

ZavrS$na procjena

Elementi vrednovanja

Uspjesnost (min % ili
bodovi ukupno)

Udio u
ocjeni (%)

Prakti¢ni pisani ispit i usmeni ispit 50-100 90
Prethodne aktivnosti (ukljucuju sve
. - . 50-100 10
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 56% do 61% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 62% do 74% pros;ecan_ uspjeh s primjetnim dobar (3)
nedostatcima
od 75% do 87% iznzidprosjeéan uspjeh s ponekom | vrlo  dobar
greskom (4)
%
230%88 6 do izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih

u knjiznici

medija




1. Mladineo I., Oporezivanje dohotka (interna

0 Moodl
skripta) oodie

Dopunska literatura

- Prirucnici i broSure Ministarstva financija, Insitut za javne financije
(www.porezna-uprava.hr)

- Pravni izvori:

Zakon o porezu na dohodak

Pravilnik o pausalnom oporezivanju samostalnih djelatnosti

Pravilnik o porezu na dohodak

Pravilnik o djelatnostima iznajmljivanja stanova, soba, i postelja putnicima i
turistima te organiziranje kampova koje ¢e se pausalno oporezivati, o visini
pausalnog poreza i nacinu plac¢anja pausalnog poreza

- Casopisit:

Racunovodstvo i financije
Revizija, ratunovodstvo i financije
Porezni vjesnik

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,
procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomocnik procelnika Odjela za kvalitetu).

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Menadzersko ra¢unovodstvo

Kod SRF019 Godina studija 3.
Nositelj/i kolegija mr. sc. lvica Bas$i¢, pred. Bodovna 6.0
mr. sc. Stjepan Laca, pred. vrijednost (ECTS) '

Suradnici Nacin izvodenja Plsliv!T
nastave (broj sati u
semestru) 450 145| 0
Status kolegija Postotak primjene
gl Obvezni L. primy 0%
e-ucenja
Opis kolegija
Ciljevi kolegija - Prilagoditi financijske izvjeStaje u formu prikladnu za donosenje
menadzerskih odluka.
- Oblikovati racunovodstvene informacije neophodne u procesu

menadzerskog upravljanja i odlucivanja.
- Primijeniti odredene tehnike financijske analize s ciljem analize poslovanja
poduzeca.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi u¢enja

1. Izraditi izvjeStaj o proizvodnim troskovima.

2. Odabrati informacije iz financijskih izvjestaja koje su relevantne u procesu
poslovnog odlucivanja.

3. Primijeniti tehnike financijske analize u pojedinim poslovnim situacijama.
4. Klasificirati troSkove ovisno o donosenju specificnih menadzZerskih
odluka.

5. Pripremiti budZetirane financijske izvjestaje.

6. Primijeniti sustav standardnih tro$kova u planiranju i kontroli.

7. Koristiti model kontribucijske marze u donosenju menadzerskih odluka.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Menadzersko racunovodstvo su:
Nazoc¢nost na nastavi (70% redoviti studenti / 50% izvanredni studenti):
Ispit se moZe polagati kontinuirano putem kolokvija ili cjelovito (pismeni

ispit).

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave 1.5 | Istrazivanje Prakti¢ni rad 1.5
Eksperimentalni rad Referat

Esej Seminarski rad

Kolokviji Usmeni ispit

Pismeni ispit 0.5 | Projekt 2.5

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Opcenito se ocjena na zavrSnom i popravnom ispitu (u postotcima) formira
temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema
relaciji:

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

Menadzersko racunovodstvo- kona¢na ocjena na zavrSnom ispitu za
studente koji su pozitivno rijesili oba kolokvija i zadovoljili kriterij nazo¢nosti




na nastavi.

Ocjena (%)= 0,1(k1)+0,45(k2 + k3)

* nazocnosti na nastavi: k1 =0,1,

+ uspjeh na prvom kolokviju: k2 = 0,45,

+ uspjeh na drugom kolokviju: k3 = 0,45,

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi vrednovanja

Uspjesnost (min % ili
bodovi ukupno)

Udio u
ocjeni (%)

Nazocnost i aktivnost na nastavi

Elementi vrednovanja

bodovi ukupno)

70-100 20
(pred. + vjezbe)
Prvi kolokvij 50-100 40
Drugi kolokvij 50-100 40
Zavr$na procjena
Uspjesnost (min % ili | Udiou

ocjeni (%)

Prakti¢ni ispit (pisani) 50 80
Prethodne aktivnosti (ukljucuju sve 50 20
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 61% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 62% do 74% prOSJecan. uspjeh s primjetnim dobar (3)
nedostatcima
iznadprosje€an spjeh s onekom [ vrlo  dobar
0d 75% do 87% | o Pros) ush) P v
greskom (4)
%
od 88 do izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Menadzersko racunovodstvo, RRiF-PLUS,

Zagreb, 1995.

1

Nastavni materijali s moodla

Dopunska literatura

1. Belak, V., Analiza poslovne uspjesnosti, RRiF Plus, Zagreb, 2014.
2. Meigs & Meigs, Racunovodstvo temelj poslovnog odlucivanja, Mate,

Zagreb, 1999.

3. Zager, K, Mamié Sager, |, Sever, S, Zager, L., Analiza financijskih
izvjeStaja, Masmedia, Zagreb, 2008.

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Strucna praksa

Kod

SRF040

Godina studija 3.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Domagoja Buljan Barbaca,
prof. struc. stud.

Petra JakaS$a, v. pred.

dr. sc. Tino Kusanovié, prof.
stud.

mr. sc. Stjepan Laca, pred.

dr. sc. Marko Mileti¢, prof.
stud.

dr. sc. Luka Mladineo, prof.
stud.

dr. sc. Petar Pepur, prof. struc.
dr. sc. Dijana Perkusi¢, prof.
stud.

mr. sc. Branko Sori¢, v. pred.
dr. sc. Jelena Vidovi¢, prof.
stud.

struc.

strug.

struc.

stud.

struc.

struc.

Bodovna

9.0
vrijednost (ECTS)

Suradnici Nacin izvodenja Plsl| v IT
nastave (broj sati
u semestru) 01012400
Status kolegija . Postotak
Obvezni 0%

primjene e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

steCena teorijska i struCna znanja dopuniti znanjima i vjeStinama iz

neposredne prakse,

+dobiti uvid u moguénosti primjene steCenih znanja.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

. rasclaniti radne procese

. analizirati procese

. objasniti procese

. sudjelovati u radnim procesima

oA WN =

. opisati organizacijsku strukturu tvrtke
. sagledati radne procese koji se u tvrtci izvode

7. doprinijeti sagledavanju mogucih promjena radnih procesa s ciljem
smanjenja troskova i povec¢anja ucinkovitosti

Vrste izvodenja nastave

Predavanja
Seminari

Vjezbe

On line u cijelosti
MjeSovito e-uCenje

Terenska nastava
Samostalni zadaci
Multimedija
Laboratorij
Mentorski rad

Obveze studenata

+ Napisan i prezentirano izvjeSce o radu.

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje R -
Istrazivanje Prakti¢ni rad 8

nastave

Eksperimentalni

rad P Referat Pisanje dnevnika rada 0.7

. Seminarski Prezentiranje ishoda

Esej 0.3
rad mentoru

Kolokviji Usmeni ispit




Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

KONTINUIRANO VREDNOVANJE | ZAVRSNA OCJENA
Pokazatelji kontinuirane provjere Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni

ki (%)

Nazocnost 100 10

Ocjena dnevnika rada 50-100 70

Prezentiranje dnevnika rada i izlaganje zaklju¢aka 50-100 20

Ocjena (%) = k1*A1 + k2*A2 +....+kn*An
ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
n - broj aktivnosti.

Kontinuirano vrednovanje studenata
) ) Uspjesnost (min % ili Udio u
Elementi vrednovanja . -
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Nazocénost 100 10
Ocjena dnevnika rada 50-100 70
Prezentiranje dnevnika rada i
: . . 50-100 20
izlaganje zakljucaka
Zavr$na procjena
) ) Uspjesnost (min % ili Udiou
Elementi vrednovanja . -
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Nazocénost 100 10
Ocjena dnevnika rada 50-100 70
Prezentiranje dnevnika rada i
: . o 50-100 20
izlaganje zakljucaka
Ocjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50-61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62-74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75-87 Iznad prosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Ovisi o konkretnom problemu, a na nominira
se prema preporuci mentora iz tvrtke
obavljanja prakse i voditelja stru¢ne prakse s
matine institucije.

Dopunska literatura

Prema preporuci mentora iz tvrtke obavljanja prakse, voditelja strucne
prakse ili predmetnog nastavnika.

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja prakticne nastave u poslovnom subjektu (mentor u
tvrtci).
+ Uvid u pisano izvje$ée o provedenim aktivnostima (mentor- nastavnik s




Odsjeka za rac¢unovodstvo i financije)/ uvid u pisani oblik struénog projekta
(nastavnik-nositelj kolegija)

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija Zavrsni rad
Kod SRF039 Godina studija 3.
Nositelj/i kolegija Bodovna 10.0
vrijednost (ECTS) '
Suradnici Nacin izvodenja Plsliv!T
nastave (broj sati
u semestru) 0j0f0]0
Status kolegij Postotak primj
atus kolegija Obvezni osvota primjene | o
e-u¢enja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

osposobiti studenta za samostalni pristup u rjeSavanju prakti¢nih problema
iz raéunovodstveno-financijske struke, uz koristenje strucne literature, znanja
i iskustva eksperata iz prakse, te svih ostalih izvora i alata neophodnih za
izradu rada.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Polozeni svi ispiti studijskog programa.

Ishodi ucenja

. analizirati problem

. istrazivati literaturu

. predloziti nacin i pristup rjeSavanja problema

. rasclaniti problem i metodickim pristupom odrediti najbolje rjeSenje

. suradivati i konzultirati se sa stru¢njacima i ekspertima iz prakse

. primjenom stecenih znanja izraditi pisano izvjesc¢e

. prezentirati i argumentirati rjeSenje problema prikazanog u pisanom
izvjeS¢u-zavrSnom radu.

oo WON =

~

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

+ Student odabire temu za izradu zavr$nog rada iz podrucja raCunovodstva i
financija.

+ Zadana tema rada je takva da mora doéi do izrazaja studentova
sposobnost za samostalno rjeSavanje stru¢nih problema. Rezultat rada je
konkretno rjeSenje nekog problema iz racunovodstveno-financijske prakse i
prezentira se u pisanom obliku, te usmeno izlaze.

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje .
Istrazivanje | 4.5 | Prakti¢ni rad
nastave
Eksperimentalni Referat .Kor.12ultacue i zavrsni|
rad ispit
. Seminarski - «
Esej Pisanje zavrsnog rada 4
rad
Kolokviji Usmeni ispit Izlaganje ~ rada  pred | 5
povjerenstvom
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Zavrs$ni rad ocjenjuje povjerenstvo za obranu zavr$nog rada. Povjerenstvo
broji tri ¢lana. Dodjeljuje se ocjena za pisani rad, usmeno izlaganje i sumarna
ocjena.

KONTINUIRANO VREDNOVANJE | ZAVRSNA OCJENA

Pokazatelji kontinuirane provjere Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni

ki (%)




Ocjena pisanog rada 50-100 50

Prezentiranje zavr§nog rada 50-100 50

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju
razinu studentskih aktivnosti prema relaciji:

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak Kriterij Ocjena

od 50% do 61% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

od 62% do 74% prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima dobar (3)

od 75% do 87% iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom vrlo dobar (4)
od 88% do 100% izniman uspjeh izvrstan (5)

Zavrs$na procjena

Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

. . Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)
Ocjena pisanog rada 50-100 50
P tirani :
rezentiranje  pisanog 50-100 50
rada
Ocjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50-61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62-74 prosjec¢an uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75-87 Iznad prosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Ovisi o konkretnom problemu, a prema
preporuci mentora

Dopunska literatura

Prema preporuci mentora.

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Uvid u pisani oblik zavrsnog rada od strane mentora zavr§nog rada
Usmena prezentacija zavrSnog rada i odgovori na postavljena pitanja
mentora

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podr$ku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Posebni porezi i carine

Kod

SRF037 Godina studija 3.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Luka Mladineo, prof. stru¢. | Bodovna

5.0
stud. vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nadin izvodenja
dr. sc. Tino Kusanovié, prof. struc. J PIS|Vv T

nastave (broj sati

tud.
st u semestru) 3012010 0

Status kolegija

Postotak primjene

. 25%
e-ucenja

Izborni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ Objasniti pojam i ulogu posebnih poreza u poreznom sustavu.
+ Objasniti regulatorni okvir za troSarine.

+ Razumijevanje temeljnih pojmova, i obracuna posebnih poreza.
+ Pripremiti porezne izvjestaje

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

nema

Ishodi ucenja

1. Definirati predmet oporezivanja posebnim porezima u RH,

2. opisati nacine primjene temeljnih pravila za primjenu trosarinskog sustava
3. primijeniti porezne propise u utvrdivanju porezne osnovice posebnih
poreza,

4. usporediti specifiénosti obracuna posebnih poreza,

5. povezati steCena znanja i izraditi poreznu prijavu posebnih poreza.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjesSovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Izrada seminarskog rada.

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave | 1.5 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni

P Referat Samostalni rad 1
rad

) Seminarski -
Esej 0.5 | Konzultacije

rad
A Konzutacije i zavr$ni
Kolokviji 1 | Usmeni ispit L 1
ispit

Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

KONTINUIRANO VREDNOVANJE

Pokazatelji kontinuirane provjere Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni

ki (%)

Nazoc¢nost i aktivnost na nastavi (pred. + vjezbe) 70 - 100 10

Prvi kolokvij 60-100 45

Drugi kolokvij 60-100 45

Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavrsni ispit koji se
sastoji od prakti¢nog i teorijskog dijela. Isto vrijedi i za popravne ispite.
ZAVRSNA OCJENA

Ocjena (%) = k1*A1 + k2*A2 +....+kn*An

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,




n - broj aktivnosti.

Prakti¢ni ispit (pisani) 60 - 100 60

Teorijski ispit (usmeni) 60 - 100 30

Prethodne aktivnosti

(ukljucuju sve pokazatelje kontinuirane provjere) 60 - 100 10
Pokazatelji provjere - popravni ispit

(treci i Cetvrti ispitni termin) Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni
ki (%)

Prakti¢ni ispit (pisani) 60 - 100 60
Teorijski ispit (usmeni) 60 - 100 30

Prethodne aktivnosti

(uklju¢uju sve pokazatelje kontinuirane provjere) 60 - 100 10

Ocjena (%) = k1*A1 + k2*A2 +....+kn*An

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,

n - broj aktivnosti.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi vrednovanja

Uspjesnost (min % ili
bodovi ukupno)

Udio u
ocjeni (%)

Nazocnost i aktivhost na nastavi

70-100 10
(pred. + vjezbe)
Prvi kolokvij 60-100 45
Drugi kolokvij 60-100 45
Zavr$na procjena
Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Pismeni ispit 60-100 60
Usmeni ispit 60-100 30
Prethodne
) ) 60-100 10
aktivnosti
Ocjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
60-69 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
70-79 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
80-89 Iznad prosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
90-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Hrvatski porezni sustav, Ministarstvo ] www.porezna-
financija Republike Hrvatske, Zagreb uprava.hr
Mladineo, L.: Posebni porezi, PowerPoint
moodle

prezentacija

Dopunska literatura

Nikola Mijatovié: Oporezivanje imovine, Pravni fakultet, Zagreb, 2004.g.
Nikola Mijatovi¢: Oporezivanje prometa, Pravni fakultet, Zagreb, 2005.g.




Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda uéenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjesSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,
procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomocénik procelnika Odjela za kvalitetu).

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Poslovno komuniciranje

Kod SRF030 Godina studija 3.
Nositelj/i kolegija Katarina BlaZevi¢ Mise, pred. Bodovna vrijednost 40
(ECTS)
Suradnici Nacin izvodenja Plsliv!T
nastave (broj sati u
semestru) 3010|300
Status kolegij Postotak primj
atus kolegija Izborni osvo.a primjene 0%
e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

1. razumjevanje temeljnih nacela i zakona poslovnog komuniciranja
2. teorijska i praktiCna priprema studenta za usvajanje znanja i vjestina iz
strucnih i specijalistickih predmeta

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi u¢enja

1. definirati temeljne pojmove, nacela i zakonitosti iz podrucja poslovnog
komuniciranja (znanje)

2. opisati nacCine primjene nacela i
komuniciranja (razumijevanje)

3. izraditi uobi¢ajene dopise, pismena i podneske (primjena)
4. izabrati tipizirane dopise, pismena i podneske (vrednovanje)

pozitivnih propisa poslovnog

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Ocjenjivanje i vrjiednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Pohadanje . A
1 | Istrazivanje Prakticni rad
nastave
Eksperimentalni Referat Auditorne vjezbe 1
rad
. Seminarski ..
Esej 1 | Samostalno ucenje 1
rad
Kolokviji Usmeni ispit Konzultacije, kolokvij i,
ispitit
Pismeni ispit Projekt
Kontinuirano vrednovanje studenata
. o :
Elementi vrednovanja Uspjegnost (il Ud_IOl_J
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Nazocnost i aktivnost na nastavi
) . 70-100/ 50-100 12V 5
(predavanja + vijezbe)
Prvi kolokvij 51-100 25
Drugi kolkvij 51-100 25
Izrada dopisa 51-100 20
Seminarski rad 51-100 20
Zavrsni ispit 51-100 5




Ocjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena
%
;d 51 % do 63 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
(o]
od 64 % do 76 | prosjeCan uspjeh s rimjetnim
0 pros] ) Pl primy dobar (3)
% nedostatcima
od 77 % do 89 | iznadprosjeCan  uspjeh s  manjim | vrlo dobar
% nedostatcima 4)
0d 90 % do 100 | . . . .
o izniman uspjeh izvrstan (5)
(o]
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Bezi¢ S. i Blazevic MisSe, K.: Poslovno
komuniciranje- Sveucili$ni odjel za stru¢ne Moodle
studije, Split, 2014

Dopunska literatura

Leinert Novosel, S., Komunikacijski kompas, Zagreb, 2015., Rijeka, 2006
Rouse, J.M,, Rouse, S., Poslovne komunikacije, Masemedia d.o.o., Zagreb,
2005

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

Prijedlog tema za zavrsni rad:

- Tijek komercijalnog poslovanja

- Komuniciranje u radnim odnosima
- Komunikacija i informatizacija

- Povijest komuniciranja

- Razvoj poslovne komunikacije

- Poslovni sastanak

- Sredstva komunikacije danas

- Sluzbeno poslovno komuniciranje
- Prezentacija u poslovnoj komunikaciji
- Neverbalna komunikacija




Naziv kolegija

Racunovodstvo neprofitnih organizacija

Kod SRF038 Godina studija 3.
Nositelj/i kolegija Ivica Kusié, pred. Bc->.dovna 5.0
vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T
Toni Jankovié

nastave (broj sati
u semestru) 3010|300

Status kolegija

Postotak primjene

. 25%
e-ucenja

Izborni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ Usvajanje osnovnih propisa koji reguliraju organizaciju knjigovodstva u
neprofitnim organizacijama, racunovodstvo i financijsko izvjeStavanje u
neprofitnom racunovodstvu.

Razlikovati osnovne izvore financiranja neprofitnih organizacija te
specificnosti rada nekih neprofitnih organizacija (udruge, $portske
organizacije).

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

nema

Ishodi u¢enja

1. opisati raCunovodstvena nacela i osnovne knjigovodstvene evidencije
neprofitnih organizacija,

2. knjizenje poslovnih promjena kod neprofitnih organizacija prema
racunskom planu za neprofitne organizacije,

3. utvrdivanje rezultata poslovanja kod neprofitnih organizacija,

4. utvrditi obvezu vodenja jednostavnog ili dvojnog knjigovodstva,

5. identificiranje razlicitih izvora financiranja neprofitnih organizacija,

6. prepoznati specifi¢nosti rada nekih neprofitnih organizacija.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjeSovito e-uCenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazo¢nost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazo¢nosti).

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS bodovima
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | Istrazivanje Prakticni rad
Eksperimentalni .
Referat Samostalni rad 0.5
rad
. Seminarski konzultacije i zavrsni
Esej L 0.5
rad ispit
Kolokviji 2 | Usmeni ispit 1
Pismeni ispit 1 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

KONTINUIRANO VREDNOVANJE
Ocjena (%) = k1*A1 + k2*A2 +....+kn*An

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,

n - broj aktivnosti.

Nazoc¢nost i aktivnost na nastavi (pred. + vjezbe) 70 - 100 20

Prvi kolokvij 50-100 40

Drugi kolokvij 50-100 40

Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavrsni ispit koji se
sastoji od prakti¢nog i teorijskog dijela. Isto vrijedi i za popravne ispite.




ZAVRSNA OCJENA

Pokazatelji provjere - zavrsni ispit

(prvi i drugi ispitni termin) Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni

ki (%)

Prakti¢ni ispit (pisani) 50 - 100 60

Teorijski ispit (usmeni) 50 - 100 30

Prethodne aktivnosti

(ukljuuju sve pokazatelje kontinuirane provjere) 50 - 100 10
Pokazatelji provjere - popravni ispit

(treci i Cetvrti ispitni termin) Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni

ki (%)

Prakti¢ni ispit (pisani) 50 - 100 60

Teorijski ispit (usmeni) 50 - 100 30

Prethodne aktivnosti

(uklju¢uju sve pokazatelje kontinuirane provjere) 50 - 100 10

Ocjena (%) = k1*A1 + k2*A2 +....+kn*An
ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
n - broj aktivnosti.

Kontinuirano vrednovanje studenata
) ) Uspjesnost (min % ili Udiou
Elementi vrednovanja ] o
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Nazocnos.tvl aktivnost na nastavi 70-100 20
(pred. + vjezbe)
Prvi kolokvij 50-100 40
Drugi kolokvij 50-100 40
Zavr$na procjena
Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Pismeni ispit 50-100 60
Usmeni ispit 50-100 30
Prethodne
) . 50-100 10
aktivnosti
Ocjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50-61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62-74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75-87 Iznad prosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Materijali spredavanja moodle




Grupa autora: Poslovanje udruga, RIF,
Zagreb, 2015.

Dopunska literatura

Skupina autora: Racunovodstvo neprofitnih organizacija, RRIF, Zagreb, 2011

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,
procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveuciliStu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podr§ku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skrac¢eni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Racunovodstvo proracuna i proracéunskih korisnika

Kod

Nositelj/i kolegija

Suradnici

SRF031 Godina studija 3.
dr. sc. Jelena Vidovi¢, prof. struc. [ Bodovna 5.0
stud. vrijednost (ECTS) '
Nacin izvodenja Plslv! T
Ivica Kusi¢, pred. nastave (broj sati
u semestru) 3010|300

Status kolegija

Postotak primjene

. 10%
e-ucenja

Izborni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- Opisati kontekst proraéunskog racunovodstva sadrzan u Zakonu o
prora¢unu i Pravilniku o proraéunskom raéunovodstvu.

- Razlikovati osnovne knjigovodstvene evidencije na imovini od evidencija o
izvrSenju proracuna.

- Identificirati osnovne financijske izvjestaje proracuna.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. opisati strukturu prorac¢una i proracunske klasifikacije,

2. objasniti modificirano nacelo nastanka dogadaja, financijske izvjestaje i
proces konsolidacije financijskih izvjestaja,

3. nabrojiti temeljne financijske izvjestaje u proracéunskom raéunovodstvu,

4. primijeniti modificirano nacelo nastanka dogadaja u knjizenju poslovnih
promjena u proracunskom racunovodstvu na svim razredima racunskog
plana,

5. izraGunati rezultat poslovanja kod proracuna i proracunskih korisnika,

Vrste izvodenja nastave Kolokviji
Predavanja Terenska nastava Usmeni
Seminari Samostalni zadaci | ispit
Vjezbe Multimedija
On line u cijelosti Laboratorij Samostalno
MijeSovito e-uenje Mentorski rad udenje
Obveze studenata
Pracenje rada studenata Pohadanje nastave 1 | Istrazivanje Prakticni rad
(Upisati udio YIECTS bodovima Eksperimentalni rad Referat Vjezbe 1
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova Esej Seminarski rad Kolokviji 1
odgovara bodovnoj vrijednosti | Kolokviji Usmeni ispit 1 | Samostalno u€enje | 1
kolegija)
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Konacna ocjena na zavr§nom ispitu za studente koji su pozitivno rijesili oba
kolokvija (A2 i A3) i zadovoljili kriterij nazo¢nosti na nastavi (A1).

Kontinuirano vrednovanje studenata

Uspjesnost (min % ili Udio u

Elementi vrednovanja
J bodovi ukupno) ocjeni (%)

A1 Nazocnost i aktivnost na | 50% izvanredni studenti,

20
nastavi (pred. + vjezbe) 70% redoviti studenti

A2 Prvi kolokvij 50 40




A3 Drugi kolokvij 50 40
Zavr$na procjena
) ) Uspjesnost (min % ili Udio u
Elementi vrednovanja . -
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Pls_r'nenl |sE)|t / (kolokvij koji nije 50 80
ranije polozen)
Usmeni ispit 50 10
Prethodne aktivnosti 50 10
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
50-62 dovoljan (2)
63-75 dobar (3)
76-87 vrlo dobar (4)
88-100 izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Vidovié, J. Osnove proracunskog
racunovodstva: recenzirana predavanja u Moodle
ppt-u, Odjel za strucne studije, 2019.

Dopunska literatura

Grupa autora: Proracunsko racunovodstvo, TEB, Zagreb, kolovoz 2021

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjesSnosti izvrSenja ostalih obveza

studenata (nastavnik).

+ AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavuy,

procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u

skladu s Akcijskim planovima (pomo¢énik procelnika Odjela za kvalitetu).
Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o

postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilisStu u Splitu”

(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skrac¢eni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.







3. PRILOZI
3.1. Ishodi uéenja studijskog programa



3.2. Nastavnici na studijskom programu



